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INTRODUCAO

A S3 Gestao em Saude, na condicédo de gestora do Centro de Parto Normal Peri-Hospitalar
(CPNp), localizada em Recife - PE, no bairro de Sucupira, através do Termo de Colaboracéo n°
001/2022, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contando a partir de 25 de margo de 2022
(data da assinatura), inaugurado no dia 31 de margo de 2022, com atendimentos iniciados no dia 04
de abril de 2022, atua desempenhando as melhores praticas de gestdo para alcance das metas
pactuadas, com foco na garantia do acesso as agdes e servigos prestados para producéo da salde,
com resolutividade e seguranga da assisténcia a paciente conforme preconizado no Sistema Unico de
Saude (SUS).

Nas ultimas décadas, o SUS comegou a trabalhar com mais intensidade para melhorar a
assisténcia ao parto e ao nascimento, principalmente em decorréncia de alguns indicadores como,

por exemplo, o alto indice de mortalidade materna e o aumento das taxas de cesariana no pais.

Nesse sentido, a implantagdo do CPNp tem por objetivo ser uma unidade de salde destinada
a promover a ampliago do acesso, do vinculo e do atendimento, humanizando a ateng&o ao parto e

puerpério, de forma a diminuir as taxas de partos cesareas e alto indice de mortalidade materna.

Conforme apontado no Termo de Referéncia contratual, foi realizado um levantamento, no
qual destacou-se que o numero de nascidos vivos, segundo residéncia da mae, que apresentou no
ano de 2021 um total de 8.662 criangas (Sistema de Informagéo Hospitalar - SIH) no municipio do
Jaboatao dos Guararapes - PE, tendo como estimativa 7.645 gestantes de risco habitual, para o ano
de 2022,

Nesse sentido, o CPNp conta com 10 (dez) quartos PPP, com producéo aproximada de 1.800,
que contara com infraestrutura em conformidade com a Resolugdo RDC n° 36/2008 que versa sobre
os Centros de Parto Normal dentre eles, recepgdo e sala de exames, quartos PPP, area de
deambulagéo, posto de enfermagem e sala de servigo, podendo compartilhar os ambientes de apoio
e garantir a permanéncia da mulher e do recém-nascido no quarto PPP, da admissdo a alta, com

direito a acompanhante de escolha da mulher.



Ha de se ressaltar que no decorrer do més em percurso de gestdo, a unidade ainda
apresenta déficits de equipamentos adequados para a oferta da assisténcia qualificada, as quais

impactam diretamente, nas metas contratuais.

Por fim, este documento é o sexto Relatdrio de Atividades Gerenciais para compor a
Prestacdo de Contas do Termo de Colaboragdo N° 001/2022, onde sera possivel apresentar o
desempenho da equipe no periodo de 01 a 30 de Setembro de 2022, avaliar os fatores, sejam eles de

assisténcia ou infraestrutura, que influenciaram nos resultados e na execugdo das metas contratuais.



OBJETIVO

O presente Relatério tem como objetivo apresentar as atividades administrativas e
operacionais executadas pela gestdo no periodo de 01 a 30 de Setembro de 2022, evidenciando as
metas qualitativas e quantitativas definidas no ambito do Termo de Colaboragdo N° 001/2022,
ratificando o compromisso da S3 Gestao em Saude com a transparéncia e qualidade dos servicos

prestados.



APRESENTACAO DE RESULTADOS

3.1 CONTEXTUALIZACAO

3.1.1 Contextualizagao Operacional

No presente més, o Centro de Parto Normal registrou atengdo ao pré parto, parto e pés
parto, alem dos atendimentos voltados as gestantes que procuraram de forma voluntaria a unidade,
assim como, as pacientes encaminhadas pelas unidades basicas de saude, além das consultas de
vinculagéo e, momentos voltados & sensibilizagdo e esclarecimento do papel do servigo, compondo a

rede municipal de saude, através de visitas da equipe CPNp a algumas unidades da Regional 2.

As principais dificuldades vivenciadas pela equipe no més de Setembro foram: infraestrutura
ajustada gradualmente e, ainda com déficits de equipamentos, além da seguranca predial que
encontra-se fragilizada, deixando equipe e pacientes expostos, além dos equipamentos de alto custo
da unidade, além do que, a acéo de ladrées que roubaram cabos da instalagido dos aparelhos de ar-
condicionados, deixando diversos equipamentos danificados, permanecendo as areas sem ar
refrigerado (05 quartos PPP, Postos de Enfermagem, Sala de deambulac&o, Estar dos
Acompanhantes, Sala de Observacéo, Farmacia e Arsenal), portas das varandas dos quartos PPP 7,
8 e 9 que foram arrombadas e ainda ndo foram consertadas. No decorrer do més de setembro, foi
iniciado um servigo para conserto de toda area de cobertura da unidade, com troca de telhas,
consertos de vazamentos. Tal servico seguira em continuidade, para ajustes das areas internas

danificadas pelos vazamentos.

A infraestrutura se mantém sem o sistema de combate ao incéndio, o que impacta
diretamente, na regularizagdo junto a VISA. 06 (Seis) equipamentos de ar condicionado de 60.000
BTUs (nas areas de circulagdo) e 01 de 12.000 BTUs no PPP3 estdo sem funcionamento desde a

inauguragéo, a auséncia do fornecimento publico de agua permanece.

Observa-se ainda que a auséncia de infraestrutura de rede de informatica corrobora para a
nao instalagcdo do Sistema MV, o que impossibilita o levantamento e oferta de relatérios e controles

de estoque da unidade para prestacao de contas. Y siste A , e T Ty



/acolhimento humanizado, fazendo a diferenca nas vidas das pessoas.

No inicio do més de setembro, a cidade foi exposta a mais uma noite de chuvas mais
intensas no dia 06/09, a estrutura apresentou diversos pontos de vazamento no teto. As portas de
vidro permanecem sem vedacao adequada, nas areas administrativas e de assisténcia da unidade,
tais pontos de infiltragao provocam a proliferacdo de mofo nos ambientes, tornando-os inadequados
para atendimento a gestantes/puerperas e recem-nascidos, o que também acarretara em pontos
desfavoraveis para a obtencdo do Alvara de Funcionamento, que ainda n&o foi providenciado pela
Gestéao Municipal. O ponto de alagamento, em que a agua que flui com muita for¢a quando ha chuvas
intensas, proveniente da area da construgdo vizinha e da rua, em que as aguas saem numa vazao de
600 e, mais a frente afunila para 200, o que causa uma maior forca das aguas sem ter por onde
escoar e, segundo informacgées que nos foram repassadas, a Secretaria de Obras do municipio ja foi
acionada para realizagdo da obra que aumentara a vazao de agua no sistema logo apos o CPN, néo

teve ainda o servigo realizado, portanto, o CPNp continua vulneravel a mais um alagamento em caso
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de uma grande chuva._ que possa vir a acontecer a qualquer momento, como a
06/09/2022. ) ‘ - b et

conteceu, no, dia

A respeito da solicitagdo para instalagéo sistema de segurancga eletrénico na unidade, foi-nos

| informado verbalmente em reunido realizada no dia 19/09/2022 com representantes da SMS e S3,

pela Secretaria Executiva da SMS Nadjane Arcanjo, de que o Pregdo Eletronico esta previsto para

) I/

concluir no decorrer do més de Qutubro/2022. VA,

No dia 09/09/2022 recebemos a visita de um grupo de alunas universitarias dos cursos de
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, que estava em estagio de gestdo em saude, através da SMS,
as quais puderam conhecer a unidade e, ter um momento de explanagao por parte da Gestéo da S3,
na pessoa da Coordenadora Geral, alem de um momento de perguntas e respostas trazendo uma
ampliagdo da visdo de uma gestdo de SUS voltada para a qualidade, através do respeito e
!

|

Dentre as principais potencialidades encontradas pela equipe tem-se: estrutura fisica ampla,
garantindo ambientes espagosos, arejados, iluminados que garantem a ambiéncia e qualidade da
assisténcia prestada, respeitando a privacidade de pacientes e acompanhantes, assim como, dando

boas condigcbes de trabalho para a equipe assistencial e operacional. () K

Com base na avaliagdo do numero de partos realizados no periodo de Abril a Agosto de 2022,
a SMS enviou a Cl 44/2022, com a proposta de reducdo do Plano de Trabalho do Termo de
Colaboragao 001/2022, que acarretou uma reunido entre a SMS e representantes da S# Gestdo em
salde, no dia 19/09/2022. No dia 23/09/2022 a S3 Gestao em Saude enviou a contra proposta, a qual
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encontra-se em analise pela SMS. | ]
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Foto 1: Chuvas dia 06/09/2022.
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Foto 2: Visita das estagiarias em gestao.

3.1.2 Contextualizacdo Assistencial

O més de setembro &€ o més dedicado a prevencéo do suicidio. Trata-se de uma campanha,
que teve inicio no Brasil em 2015, e que visa conscientizar as pessoas sobre o suicidio, bem como
evitar o seu acontecimento. E nesse més que no dia 10 se comemora o Dia Mundial de Prevenc&o do
Suicidio. Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), 32 pessoas se suicidam por dia no Brasil,
0 que significa que o suicidio mata mais brasileiros do que doengas como a AIDS e o cancer. Foi
realizado na unidade uma campanha para prevengao do suicidio, onde foi feito uma roda de conversa

com as puerperas, acompanhantes e colaboradores presentes na unidade.




No decorrer do més foram realizadas visitas nas unidades da rede de Atencéo Primaria do
municipio, juntamente com a equipe assistencial, com objetivo de divulgagdo do servigo e
esclarecimento de duvidas com as gestantes e profissionais das unidades da atencéo primaria.

Foram realizadas visitas na USF Perpétuo do Socorro e USF Maria Souza Ramos.

Foto 4: Visita — USF Perpétuo do Socorro e USF Maria Souza Ramos.

Um outro momento vivenciado, foi uma reunido com os enfermeiros da Regional 2 para a

|

criagdo do calendario de visitas para o
{ IR
divulgacdo do servicodo CPNp. 1 [ {gu ) s @ YAu

més de outubro, o qu,ef):lajequéncia ao plano de visitas para
/ ..’ 'g

3.2 INDICADOR QUANTITATIVO

Durante o més referido, ocorreram 182 atendimentos na unidade, onde o perfil de maior
incidéncia, foi de pacientes que ndo se enquadram nos critérios de admisséo (31% dos atendimentos),
por motivos diversos, como exemplo: ITU, DMG, HAS, TPP; a equipe do Centro de Parto Normal
precisou encaminhar as pacientes nesse perfil para as unidades de referéncia. Os atendimentos
referentes as consultas de vinculagdo compuseram 16,4%, as pacientes que se enquadram no perfil

da unidade atingiram o percentual de 44%, conforme o grafico abaixo.

ACOLHIMENTO

Grafico 1 - Atendimentos de acolhimento / perfil dos atendimentos.



A consulta de vinculagdo € realizada a partir das 32 semanas, tendo em vista a necessidade
do acolhimento e esclarecimentos sobre assisténcia ao parto e puerpério. Realizada a consulta, a
gestante cria um vinculo de seguranga com a unidade e com a equipe que prestara assisténcia, onde
se necessario, ela sera reavaliada pela equipe nas 37 semanas e orientada, se a mesma atender aos

critérios de admisséo, ela segue atendimento em caso de inicio de trabalho de parto.

Sobre os partos, houveram 19 durante o més e desses atendimentos, 79% dos pacientes

fizeram consulta de vinculagdo na unidade.

Durante o més de setembro, foi realizado o trabalho de busca ativa das gestantes nas
Regionais de Saude do Municipio, trabalhando diretamente com as consultas de pré-natal e, com os

profissionais da rede da ateng&o primaria.

3.3 INDICADORES QUALITATIVOS

Considerando a avaliacdo da qualidade da assisténcia ofertada as usuarias da unidade,
medindo aspectos relacionados a efetividade da gestao e ao desempenho da unidade, a seguir serdo
apresentados os indicadores referentes ao més de agosto conforme Termo de Colaboragdo
N° 001/2022.

3.3.1 Acolhimento e Classificagdo de Risco

Em 182 atendimentos realizados no més de setembro, todos foram classificados e acolhidos
com direcionamento do perfil de assisténcia a ser prestada a cada paciente. A aplicagdo dos critérios

de classificagao e acolhimento esta aplicadas na unidade.
3.3.2 Atengao ao Usuario

No decorrer do més de setembro de 2022, ndo foi recebida pela Quvidoria SUS da Secretaria
Municipal de Saude nenhuma demanda do servico. O servigo interno de atencdo ao usudrio,
realizado por meio de instrumento validado para avaliagdo do grau de satisfagdo das usuarias do
CPNp, sendo importante indicador no planejamento das agdes, por meio da opinido das usuarias,
considerando de extrema relevancia na busca de avaliar e contribuir para a melhoria do servigo, no

meés de setembro obteve o resultado de total satisfacéo das usuarias.



3.3.3 Qualidade da Informacao

A meta sobre a qualidade da informagao foi cumprida com os atendimentos realizados no
CPNp, sendo evidenciado nas fichas de atendimento das pacientes, com todas as identificagdes de

origem, em todas as 182 pacientes atendidas.
3.3.4 indice de Resolutividade

Considerando que o més de setembro, 5° més do periodo de implantagdo do servigo, o
indicador foi alcangado com 86%. Uma taxa de 31 % dos nossos atendimentos de acolhimento estavam
fora dos critérios de admissao, esse cenario muitas vezes, refletido pela deficiéncia na assisténcia pré-
natal, onde encontramos gestantes com o nimero de consultas minimas ndo atingidas, auséncia de
exames essenciais e, atendimentos de alto risco e, a nivel de urgéncia hospitalar, no decorrer do més
de setembro, foram realizados momentos com as gestantes da comunidade para divulgagéo do servigo

e esclarecimento de duvidas.

A assisténcia no Centro de Parto Normal, com referéncia Setembro/2022, segue monitorada
por indicadores de qualidade listados abaixo:

NUMERO
i INDICADOR NSATOTD PORCENTAGEM
01 | TOTAL DE ATENDIMENTOS NO CPN 182
02 | TOTAL DE PARTOS REALIZADOS NO CPN 19 §
03 | PERCENTUAL DE PARTOS EM ADOLESCENTES 0 0%
04 | PERCENTUAL DE PARTOS NA AGUA 0 0%
05 | PERCENTUAL DE PARTOS EM POSICAQ 13 —
VERTICAL
06 | PERCENTUAL DE EPISIOTOMIA 0 0%
07 | PERCENTUAL DE LACERAGAD 12 E 22 GRAU 15 78,9%
08 | PERCENTUAL DE LACERAGAO 3¢ E 42 GRAU 0 0%
09 | PERCENTUAL DE RAM { ROTURA ARTIFICIAL DE P .
MEMBRANA) - g
10 | PERCENTUAL DE PARTO COM OCITOCINA NO o
29 ESTAGIO ¢ %
11 | PERCENTUAL DE MULHERES COM
ACOMPANHANTE DURANTE 19 100%
TP/PARTO/PUERPERIO
12 | PERCENTUAL DE MULHERES ASSISTIDAS COM 6 - _——
OU MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL o
13 | PERCENTUAL DE RN COM PESO AO NASCER < " -
2.5006 E > 4.000G
14 | PERCENTUAL DE RN COM IDADE GESTACIONAL & -
<37 SEMANAS E > 41 SEMANAS
15 | PERCENTUAL DE RN COM CONTATO PELE A
PELE ININTERRUPTO IMEDIATO APOS O 19 100%
NASCIMENTO
16 | PERCENTUAL DE TRANSFERENCIA DE
PARTURIENTES DO CPN PARA OUTRA 4 21%
INSTITUICAD
17 | PERCENTUAL DE AVALIAGAO/PROCEDIMENTO & %
MEDICO OBSTETRICO NA UNIDADE
18 | PERCENTUAL DE AVALIACAO/PROCEDIMENTO .
MEDICO PEDIATRA NA UNIDADE 12 100%

QUADRO 2 - Indicadores de qualidade assistencial = CPN

Referente ao tdpico 4, o indicador apresentou resultado de 0% em decorréncia de nao ter as
banheiras instaladas nos dois PPPs previstos, além do CPNp nao possuir sistema publico de agua
instalado, sendo abastecido por meio de carro pipa e, consequentemente, ndo ter a garantia da
qualidade da agua utilizada.



INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Na competéncia do més de Setembro/2022 foram realizados momentos pontuais e continuos
com as equipes assistenciais e operacionais do CPNp Jaboatdo dos Guararapes, com o objetivo de

manter as atualizagdes técnicas e operacionais para direcionamento do funcionamento da unidade.



CONSIDERACOES FINAIS

A S3 Gestao em Salde, gestora do CPNp vem continuamente direcionando esforgos para
oferecer um atendimento de qualidade com utilizacdo adequada dos recursos publicos destinado ao
Termo de Colaboragéo.

Conforme estabelecido no Termo de Colaboragao 001/2022, o relatério evidencia resultados
dentro do esperado para um servigo dentro do primeiro semestre de implantagéo, trazendo mudancas
de paradigmas porém, necessitando ainda, manter um trabalho intenso junto as Regionais de Saude
e Rede Municipal de Saude, uma vez que tem sido percebida a fragilidade da assisténcia pré natal, e
desinformacéo das equipes da Atencdo Basica da Rede Municipal de Saude, acarretando em
situagdes de gestantes passando a ser alto risco ou, com numero de consultas abaixo do
preconizado e, exames n&o realizados, assim como, infec¢des ndo tratadas, levando as gestantes a
ficarem fora dos critérios de admissdo do CPNp, com isso, deixando o numero aumentado de
gestantes encaminhadas e transferidas para as unidades de referéncia, afetando assim, o indicador

do numero de partos realizados na unidade, situacbes essas, que poderiam ser evitaveis.

Ressaltando a disponibilidade da instituigho em prestar quaisquer esclarecimentos ou

detalhamentos adicionais que se fagam necessarios, firmamo-nos cordialmente.

Jaboatdo
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Coordenddora Assistencial CPNp
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ANEXOS

Os Anexos apresentados a seguir demonstram as evidéncias das metas, as devidas
justificativas comprovadas, bem como o Plano de Agdo para os proximos periodos de vigéncia do

Termo de Colaboragéo N° 01/2022, com vistas ao cumprimento da sua integralidade durante.

A seguir estdo apresentados os seguintes anexos:

Anexo 01:

» Copia da Cl 44/2022 da SMS para a OSC S3 Gestao em Saude, com proposta de redugéo
do Plano de Trabalho do Termo de Colaboracéo 001/2022.

Anexo 02:

» Copia do Oficio 259/2022 da OSC S3 Gestdo em Saude, com a resposta da Cl 44/2022,
referente a proposta de reducéo do Plano de Trabalho do Termo de Colaboragéo 001/2022.

Anexo 03:

e Relatério das visitas realizadas as Unidades de Saude da Ateng&o Basica e reunido com
equipes da atengéo basica e, a coordenagao da Regional Il de saiide do municipio.



ANEXO 01



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE
GERENCIA DA ATENCAO ESPECIALIZADA

COMPROMISSO COM A MUDANCA

Jaboatdo dos Guararapes, 12 de setembro de 2022.
CI N° 44 /2022 -

PARA: OSC S3
Att.: Flavia Magno

Assunto:

Redug¢do no plano de trabalho

Considerando o cendrio atual do CPNp Rita Barradas, baseado nos nimeros de
abril a julho de 2022, nota-se que a média de partos mensais ficaram inferior a meta
estipulada de 150 partos mensais, com base nos numeros de nascidos vivos do
municipio de Jaboatdo dos Guararapes no ano de 2021. Muito embora o esforco da
SMS, junto com a equipe assistencial da S3 em favorecer a informagdo necessaria para
atenc¢do primaria do municipio para potencializar o aumento dos nimeros de paciente
e consequentemente de partos elegiveis nossos critérios CPNp, ndo houve o resultado
esperado para que se alcangasse em pouco tempo a meta de partos pactuado no
termo de colaboracdo.

Levando em consideragdo o plano de trabalho no seu item 18. REPACTUACAO E
DOS REAJUSTES. 18.1 — a repactuagdo de metas e ajustes de precos poderdo ser
efetuados, considerando-se a variacdo ocorrida desde a data da apresentacao da
proposta ou do orcamento a que estd se referir até a data do efetivo adimplemento
da obrigagdo, desde que seja plena mente justificada, comprovadas, e em certo casos
acordados entre ambas as partes, devendo observar disponibilidade financeira e
dotagcdo orgamentaria para tal despesa, mediante termo aditivo ou por apostila ao
plano de trabalho original em conformidade ao artigo 572 da lei n? 13.204 de 2015

Portanto se fez necessério o estudo de dimensionamento do plano de trabalho
001/2022, para adequar-se a realidade atual, onde foi observada em relatdrios de
acompanhamentos mensais de indicadores, que viabilizam a real necessidade para
readequacgdo contratual.

Complexo Administrativo - Estrada da batalha ,1200 - Jardim Jord3o
CEP: 54.315-570 - Jaboatdo dos Guararapes



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE
GERENCIA DA ATENCAO ESPECIALIZADA

COMPROMISSO COM A MUDANCA

1. Pessoal

Propomos uma redug¢do de 23% da folha de pagamento, e consequentemente nas

provisdes, conforme detalhamento de pessoal.

2. Insumos Assistenciais

Tendo em vista que a despesa com Gases é de competéncia da S3, proposto RS
1.000,00 de provisdo para despesa.

3. Materiais/Consumos Diversos

Reducdo de 39%, baseado na execucdo. A redugdo deste item ndo podera ser utilizada
para aumento das despesas de outros itens, especialmente na prestacdo de servicos.

4. Seguros/Tributos/Despesas Bancarias

Acrescentamos a previsao de despesas Bancarias (Taxas de Manutenc3o/Tarifas)

5. Gerais

Consideramos no Item 5.4.2 a locagdo da impressora, ndo concordamos com a locacdo
de nobreak e servidor, tendo em vista que ndo hd o uso de sistema e por ser de
responsabilidade da SMS. Acrescentamos previs3o para servicos graficos e servicos de
cartorio e correios. Acrescentamos previsdo de servicos Pessoa Fisica e Juridica, no
caso de necessidade de contratacdo. Com relacdo as despesas no item 5.7.3,

Complexo Administrativo - Estrada da batalha ,1200 - Jardim Jord3o
CEP: 54.315-570 - Jahoatdo dos Guararapes



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE
GERENCIA DA ATENCAO ESPECIALIZADA

COMPROMISSO COM A MUDANCA

destacamos que s poderdo ser utilizadas com pessoal contratado (CLT), e suas
devidas justificativas e autorizacdo prévia da SMS.

A reducgdo deste item ndo podera ser utilizada para aumento das despesas de outros
itens, especialmente na presta¢io de servigos.

6. Servicos Terceirizados/Contratos de Prestacio de Servicos

Item 6.1 reduzido proporcionalmente a execugdo, onde consta apenas a alimentacdo
do paciente.

6.3. Administrativos

Concordamos com o aumento da linha 6.3.1.2, no qual sdo considerados as seguintes
despesas: RS 1.900,31 Banco de Preco e RS 12.900,00 do sistema de estoque, no
entanto, caso ndo seja enviado o contrato com a empresa, o mesmo serd deduzido do
pagamento. No item 6.3.1.10., consideramos as despesas com Seguranc¢a no trabalho
(exames admissionais e construgdo de relatdrios de seguranca).

6.3.1.12. Assessoria técnica administrativa

N&do concordamos, tendo em vista haver no quadro de pessoal um Coordenador Geral
e 03 administrativos.

Complexo Administrativo - Estrada da batalha ,1200 - Jardim Jordao
CEP: 54.315-570 - Jaboatdo dos Guararapes



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENGCAO A SAUDE
GERENCIA DA ATENCAO ESPECIALIZADA

COMPROMISSO COM A MUDANGCA

6.3.1.13. Assessoria técnica assistencial

Ndo concordamos, tendo em vista haver no quadro de pessoal um Coordenador
Obstétrico e por se tratar de atividade fim.

6.3.1.15. Assessoria Desenvolvimento de Pessoas

Ndo concordamos, tendo em vista haver no quadro de pessoal um Coordenador Geral
e 01 Analista de Recursos Humanos, além de dispormos de recursos para treinamento
de desenvolvimento de pessoal.

7. Manutencao

Acrescentamos o item 7.2.1.1. Equipamentos Médico - Hospitalar, por tratar-se da
execuc¢do do contrato de esterilizagdo. Ndo serdo aceitos despesas de manutencdo de
equipamentos, pois a mesma é de responsabilidade da SMS.

12. Custos Indiretos - 3%

Valor proporcional, ao novo valor do contrato (5 leitos)
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Segue anexo o plano de trabalho indicando a proporcionalidade para 05 leitos de
PPP, juntamente com o estudo de média de execucdo.

ERICA XIMENES

Maurle’ ETARIA DE SAUDE 1ABOATAC
Gerefjte ;
CASA DE PARTO NORMAL CASA DE PARTO NORMAI
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ANEXO 02



SESTAO EM SAUDE

Oficio n.° 259/2022

A EXMA. DRA. ZELMA DE FATIMA CHAVES PESSOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CI/C EXMA. SRA. NADJANE ARCANJO NEVES DE LIMA

DIRETORA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
C/C SR. MAURICIO DUARTE

GERENTE DO CENTRO DE PARTO NORMAL

C/C SRA. ERICA XIMENES

GERENTE DO CENTRO DE PARTO NORMAL

ASSUNTO: RESPOSTA do Cl N° 44/2022 de assunto sobre a Redugdo no plano de

trabalho

A ASSOCIAGAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3 GESTAO
EM SAUDE, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
14.284.483/0001-08, com enderego a Rua Anténio Teixeira Della Cella, S/N, Centro, Ubaira/
BA, gestora do TERMO DE COLABORAGCAO N° 001/2022 — SMS que tem por objeto a oferta
de agdes e servicos em salde assistenciais e ndo assistenciais em tempo integral (24
horas/dia), no Centro de parto Normal Peri - Hospitalar (CPNp) de Jaboatédo dos Guararapes,
unidade de saude destinada a assisténcia ao parto de baixo risco em conformidade com a
Portaria Ministerial N°11/2015, de acordo com o Plano de Trabalho e seus adendos, clausulas
e condigbes da consulta publica, vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, responder
ao Cl N° 44/2022 que tem por objeto a redugdo no plano de trabalho do TERMO DE
COLABORAGAO N° 001/2022 — SMS.

1. SOBRE A REDUGAO DE PESSOAL

A SMS propés uma redugédo de 23% da folha de pagamento, e consequentemente nas

provisdes, conforme detalhamento de pessoal, onde especificamente alterou os-zs‘(__agll.lfpfés
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itens do plano de trabalho:

1) Redugéo de 3 para 1 Médico Pediatra de 20h semanais;
2) Reducédo de 24 para 12 Enfermeiros Obstétrico;

3) Reducao de 18 para 9 Técnicos de Enfermagem.

Ocorre que a PORTARIA N° 11, DE 7 DE JANEIRO DE 2015 que Redefine as diretrizes para
implantagdo e habilitagdo de Centro de Parto Normal (CPN), no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), para o atendimento @ mulher e ao recém-nascido no momento do parto e do
nascimento, em conformidade com o Componente PARTO E NASCIMENTO da Rede
Cegonha, e dispbe sobre os respectivos incentivos financeiros de investimento, custeio e

custeio mensal estabelece:

-

Art. 8° Cabe ao estabelecimento hospitalar de referéncia do CPN
garantir equipe de retaguarda 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7
(sete) dias da semana, composta por médico obstetra, médico
anestesista e médico pediatra ou neonatologista, que prestara o pronto
atendimento as solicitagbes e aos encaminhamentos da equipe do
CPN.

Além do mais, garantido a seguranga dos partos ocorridos na unidade, que acontecem 24h/
dia, 7 dias da semana, solicitamos a reconsideragao da redugdo da equipe médica, mantendo
os 3 médicos de 20h semanais, cada um com salario base de R$ 5.200,00, de o que garantira

profissional durante os 30 dias do més.

Referente a reducdo dos 12 Enfermeiros Obstetras e manutengdo dos 6 Enfermeiros
Neonatologistas, solicitamos que a SMS reconsidere esse dimensionamento de pessoal,
considerando que a PORTARIA N° 11, DE 7 DE JANEIRO DE 2015 néao faz a previsao de
Enfermeiro Neonatologista, assim, reduzindo os 12 Enfermeiros, conforme CI N° 44/2022,
porém, sendo 6 Obstetras e 6 neonatologistas, o que garantira a qualidade e seguranga dos
servigos ja prestados e reduziria os custos da SMS, uma vez que o salario dos Enfermeiros

Neonatologistas &€ maior que dos Enfermeiros Obstetras.

O modelo de atengdo dos Centros de Parto Normal conforme normas preconizadas pelo
Ministério da Salde, através da Portaria 11/2015 GM, dispdem de um conjunto de elementos

destinados ao atendimento a mulher e ao recém nascido realizado por enfermeira obstétrica.

inll {fC



As enfermeiras obstétricas atuantes em CPN com qualificagdo comprovada no Programa de
Reanimacao Neonatal possuem atribuigao legal (Lei de Exercicio Profissional) de assisténcia
a parturiente e ao parto normal e identificagdo das distocias obstétricas e intercorréncias
neonatais com capacidade técnica para estabilizagdo e transferéncia para a unidade

hospitalar de referéncia.

Portanto, seguindo a Portaria 11/2015, ndo se justifica a manutencéo da categoria enfermeira

neonatal no modelo assistencial do Centro de Parto Normal — Jaboatdo dos Guararapes.

Também solicitamos analise sobre a contratagdo de 1 motorista administrativo, para suprir a
necessidade de atuagao diaria de um carro apoiando na logistica de deslocamento da equipe

do CPN junto as unidades de Atengao Primaria.

Conforme a necessidade de maior movimentagao da equipe do CPN para articulagdo em rede
e apresentagao aos profissionais e usuarias sobre o modelo de assisténcia realizada. Assim
como, promover qualificagdo as equipes de rede basica na atengdo ao parto e nascimento.
Alem disso, atuar de forma resolutivas nas demandas administrativas do servigo junto a

gestao municipal. (retirada de DNV, testes rapidos, entre outras agdes).

Em relagéo ao capital humano frente adequagao de custos e quantitativo de pessoal do plano
de trabalho, ressaltamos que consequentemente os valores relacionados aos ordenados, bem
como o0s encargos sociais como o FGTS e suas Provisdes (Férias, 13° saldrio e rescisdes)
terao alteragdo automaticamente, conforme readequacgdo da quantidade do quadro de

colaboradores.

Cabe esclarecer ainda, que o valor de percentual aplicado nas provisdes totalizam 29%,
sendo 11,11% de férias, 8,33% de 13° Salario e 9,56% de verbas rescisorias. De forma que,
a planilha recebida pela Secretaria de Salde o percentual apurado foi de apenas 22%, sendo

necessario adequacao do percentual utilizado pela S3 Gestao em Saude de 29%.

No que se refere ao valor de vale Transporte, ajustamos para o custo para R$ 5316,39 que
corresponde a média real dos Ultimos 3 meses, conforme valor executado no municipio, ja

com o desconto de 6% do salario base do profissional.

Além do mais, identificamos na planilha algumas divergéncias de soma na planilha e no Anexo

| demonstraremos nossa contraproposta, que mesmo com a manutengdo dos médicos,
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manteremos os custos mensais dentro do valor proposto pela SMS.

2. QUANTO A DESPESAS DE INSUMOS ASSISTENCIAIS

Acatamos a proposta da SMS, considerando o histérico da unidade.

3. QUANTO A DESPESAS DE MATERIAIS/CONSUMOS DIVERSOS

Acatamos a proposta da SMS, considerando o histérico da unidade.

4. QUANTO A DESPESAS DE SEGUROS/TRIBUTOS/DESPESAS BANCARIAS
Acatamos a proposta da SMS, considerando o histérico da unidade.

5. QUANTO A DESPESAS GERAIS

Na despesa 5.4.2. Locagdo de MAaquinas, Equipamentos e CARRO (Pessoa Juridica)
acrescentamos o valor de R$ 2.500,00 referente a locagdo de um carro administrativo, para
suprir a necessidade de atuagao diaria de um carro apoiando na logistica de deslocamento
da equipe do CPN junto as unidades de Atengdo Primaria. Segue no Anexo Il as 3 cotagdes

de locagéo de veiculo administrativo, que comprovam o valor acima.

Propomos a redugéao das despesas de 5.7.1. Outras Despesas Gerais (Pessoa Fisica) e 5.7.2.
Outras Despesas Gerais (Pessoa Juridica), pois todas as despesas com pessoa juridica e
pessoa fisica ja estdo dimensionadas no restante da planilha, desta forma, sendo

desnecessaria a previsao desses custos.

Quanto a despesa 5.7.2. Hospedagem, deslocamento e passagem aérea propomos a
manutencédo do valor de R$ 5.000,00, ainda que com a reducéo de leitos para 50%, A OSS
necessita manter as programagoes ja definidas de auditoria a unidade, realizada pela equipe
da sede, localizada em Salvador garantindo assim o cumprimento das atividades propostas

estabelecidas pela OSS.

Esclarecemos que o uso de recurso para gastos com deslocamento deriva da necessidade
da presenca constante dos gestores da OSS no acompanhamento da unidade gerida, de
forma a manter a aplicagdo da nossa missdo, valores e proposito, garantindo

acompanhamento das agdes propostas em contrato, bem como, na necessidade de
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comparecimento em reunides nos entes publicos no local onde se encontra a unidade de

salude gerida. A presenca da gestdo central na unidade traz maior apropriacdo de dados

operacionais, através de auditoria das metas estabelecidas e da estrutura proposta para

funcionamento, vivenciando as necessidades e dificuldades de forma mais préxima da

operacdo, bem como, aproximacdo com a equipe operacional buscando refinamento e

aproximacao ao que propomos em projeto. A OSS possui rotina de visitas periodicas de forma

a garantir a prestagdo de servigo dentro dos niveis de qualidade e seguranga exigidos pelo
SUS.

Quanto a despesa 4.2.1. Desenvolvimento de Pessoas, que foi zerado pela SMS, solicitamos
reavaliagéo do servico, por ser fundamental na execucao do contrato e nossa contrapartida é
da redugéo linear de 33%, proposto inicialmente pela SMS para a redugdo do contrato,
reajustando o valor para R$ 6.700,00 ja& que ndo podemos finalizar o contrato com a

prestadora do servigo, considerando sua importancia.

A prestagao de servigos de Desenvolvimento de Pessoas gerenciamento e execugao de
atividades focadas na area de recursos humanos, como aperfeigoamento das competéncias,

bem como foca na educagéo buscando conhecimento e desenvolvimento de habilidades.

Reforcamos aqui_a necessidade quanto ao quesito de qualificacdo e aperfeicoamento
considerando_que a prestacdo de servico referente a educacdo permanente estd sendo

retirada nesta proposta. O mercado de trabalho hoje comprova o quanto a qualificacdo

profissional & muito importante para o progresso dos times e potencializacdo _do capital

humano, de uma forma geral.

Os resultados deste trabalho provocam envolvimento do profissional com sua atividade,

agregando ao servi¢o, aumentando o engajamento no propésito da unidade de saude.

O fato _de existir na unidade um profissional contratado no cargo de analista de recursos

humanos ndo exclui a necessidade de capacitacdo, orientacdo e supervisdo quanto a

obrigacdes leqais e juridicas da area executados pelo funcionario.

Acrescentamos a este servigo o assessoramento, acompanhamento e supervisionamento no
cumprimento das obrigacdes legais e cumprimento das rotinas de Administragcao de Pessoal
na unidade, que incluem folha de pagamento, encargos sociais, beneficios, ferias, rescisdes

e outros, além de rotina de recrutamento e selegéo para vagas de substituicbes e aumento de
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quadro, bem como das rotinas obrigatérias de SESMT, de forma a garantir a melhoria e a

eficiéncia operacional de gestdo de Recurso Humanos.

Esmiucando os itens elencado acima, sinalizamos que o SESMT da unidade exige que o

acompanhamento constante de satide ocupacional dos contratados deste servico, para isso

medidas de orientacdo quanto a prevencdo de acidentes de trabalho e cuidados com o

profissional em seu ambiente de trabalho.

Dentro do escopo de atividades, descrevemos ainda o processo de recrutamento e selecio

que é realizado conforme necessidade de reposicdo de funcionarios, demandando

orientaces quanto ao processo seletivo e técnicas para execucao dos critérios.

Acrescenta-se ainda _quanto aos encargos sociais, que possuem prazos rigorosos e

lancamento de dados com impacto nas responsabilidades contabeis da empresa, e necessita

de supervisdo para evitarmos prejuizos ao trabalhador e/ou OSS. Neste quesito, cumpre

sinalizar que impacta diretamente no fechamento da folha e resultados no RH da empresa.

Sendo assim, a proposicédo da manutengdo do servigo se da com a necessidade da constante

atualizacao e supervisdo necessaria para garantia do cumprimento das atividades do setor de

recursos humanos que esta ligada diretamente ao cumprimento contratual e das obrigacées

trabalhistas.

O mesmo se aplica a despesa de 4.2.6. Assessoria Técnica Administrativa zerada pela SMS.

Devido a sua importancia, propomos a redugdo de 33% do servigo.

6. QUANTO A REDUGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS/CONTRATOS DE
PRESTAGCAO DE SERVIGOS

Quanto a despesa de 6.1.2. Manutengéo/Aluguel/Uso de Sistemas ou Softwares propomos a
manutencao de R$ 16.341,60, ao invés de R$ 17.280,00, conforme proposto pela SMS, pois
teremos custos de R$ 2.000,00 com locagéo de impressora (Alexandre Gusmao), R$ 1.900,00
com o sistema de cotagdes de insumos e servigos (Bionexo), R$ 12.900,00 com o sistema de
gestao de informagao (MV Informatica) e R$ 480,00 com a locagdo de nobreaks (HM).

Propomos a exclusdo da despesa 1.10. Outras Despesas Juridicas, no valor de R$ 2.000,00,

pois todas as despesas com juridicas ja estdo dimensionadas no restante da planilha, desta
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forma, sendo desnecessaria a previsdo desses custos.

7. QUANTO A REDUGAO DE MANUTENGAO

Acatamos a proposta da SMS, considerando o histdrico da unidade.
8. DAS AGOES DE COMUNICAGAO

Conforme tratado na reunido de 19/09/2022, com a presenca dos representantes da SMS:
Dra. Zelma Chaves Pessoa, Sra. Nadjane Arcanjo, Sr. Mauricio Duarte e Sra. Erica Ximenes,
além dos representantes da S3: Sra. Fernanda Rodrigues, Sra. Paula Amorim, Sra. Sarah
Moura, Sr. Mario Moreira, Sra. Ana Cavalcanti e Sra. Flavia Fernandes, foi solicitada a SMS
maior autonomia da S3 na divulgagéo dos servigos prestados pelo CPN, a fim de aumentar o
conhecimento da populagédo e adesdo das gestantes, conforme Anexo lll, com o plano de
comunicagao proposto pela S3. Para isso, solicitamos autorizagdo dessa Secretaria para
incluir na planilha de custeio um Analista de Comunicagao para operacionalizar in loco todas
as agOes, garantindo que as informagdes sejam disseminadas entre a sociedade da forma

mais eficiente possivel.

Também pedimos apoio da SMS com a propagagdo do material elaborado e divulgado pela
S3, previamente autorizado por essa Secretaria, com as agdes e servigos do CPN, utilizando

todos os seus veiculos de comunicagéo, principalmente seu site e suas redes sociais.

Reforgamos também que a SMS efetive a ligagéo da rede de telefonia, que hoje causa grande
dificuldade na comunicagéo com a sociedade, que sempre esta em busca de informagdes e

querendo tirar duvidas.
9. DA CONTRTATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE SEGURANCA

Quando questionado a SMS quanto a seguranga da unidade, considerando que ja houve 3
invasdes com furtos, a Sra. Nadjane Arcanjo explicou que esta em processo licitatério e devem

finalizar o processo em outubro/2022.
10. DA DISPONIBILIZAGAO DOS INSUMOS DE RESPONSABILIDADE DA SMS

Solicitamos a SMS a disponibilizagéo dos testes rapidos e dos DNV.
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11. DOS PEDIDOS

Certos da sua compreensdo, nos despedimos, sob os votos da mais elevada estima e
consideragéo, nos colocando a disposicao de Vossas Exceléncias para o esclarecimento de

quaisquer questdes adicionais que se fagam necessarias, consolidando os pedidos:

a) Validagao da contraproposta de redugao do contrato, por parte da S3, conforme Anexo |;

b) Ampliagdo da comunicagédo com a populagéo, por parte da SMS, autorizando a autonomia
da S3 quanto as agdes previstas no Plano de Comunicagéo previsto no Anexo Ill, bem
como da divulgagéo dos servigos do CPN no site e redes sociais da PMJG;

c) Disponibilizagao, por parte da SMS, da linha telefénica para ampla comunicagao com a
sociedade;

d) Disponibilizagao, por parte da SMS, dos testes rapido e DNV.

Ubaira/BA, 23 de setembro de 2022

Fernanda Rodrigues

Diretora de Projetos
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PLANILHA DE COTAGAO PARA CHAMAMENTO DO CENTRO DE PARTO NORMAL

DESPESAS OPERACIONAIS

1. Pessoal

08SS: S3 Gestdo em Saide

Nova Proposta da

SMS (férmulas

corrigidas)

R$ 221.069,36

Nova Proposta S3

R$ 241.730,43

2. Insumos Assistenciais

1.1. Ordenados (Nao inclui férias, 13° e Rescisio) R$ 142.751,36 R$ 156.871,56
1.1.1. Assisténcia Médica R$ 84.405,38 R$ 94.629,38
1.1.1.1. Médicos R$ 5.442,00 R$ 16.326,00
1.1.1.2. Outros profissionais de satde R$ 78.963,38 R$ 78.303,38
1.1.2. Administrativo/Assisténcia R$ 58.345,98 R$ 62.242,18
1.2. FGTS R$ 11.420,11 R$ 12.549,72
1.3. PIS R$ - R$ -
1.4, Beneficios R$ 25.500,00 R$ 26.816,39
1.4.1 Alimentagao R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
1.4.2 Transporte R$ 4.000,00 R$ 5.316,39
1.4.3 Auxilios R$ 1.500,00 RS 1.500,00
1.5. Provisdes (Férias + 13° + Rescisdes) R$  41.397,89 R$  45.492,75

R$ 8.000,00

8.000,00

3. Materiais/Consumos Diversos

2.1. Materiais Descartaveis/Materiais de Penso R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
2.2. Medicamentos RS 4.000,00 R$ 4.000,00
2.3. Gases Medicinais R$ 1.000,00 1.000,00

R$ 6.500,00

R$ 6.500,00

| 5. Gerais

3.1. Material de Higienizagéo e Limpeza R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
3.2. Material/Géneros Alimenticios R$ 500,00 R$ 500,00
3.3. Material de Expediente R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
3.4. Combustivel R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
3.5.GLP R$ - R$ -
3.6. Material de Manutengdo R$ - R$ -
3.7. Tecidos, Fardamentos e EPI R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
3.8. Outras Despesas com Materiais Diversos R$ - R$ -
BC DS 0 pS/L)espesas B3

4.1. Seguro (Imével e Veiculo) R$ - R$ -
4.2. Tributos (Impostos e Taxas) R$ - R$ ¢
4.3. Despesas Bancarias (Taxas de

Manutenga'?oIT arifas) ( RS 700,00 RS 700,00

4.3.1. Taxa de Manutengao de Conta R$ 100,00 R$ 100,00

4.3.2. Tarifas bancarias R$ 600,00 RS 600,00

22.546,09

5.1. Telefonia/lnternet R$ - R$ -
5.4. Alugueis/Locagdes (exceto ambulancia) R$ 2.600,00 R$ 4.146,09
5.4.1. Locagdo de Imével (Pessoa Juridica) R$ . R$ -
5.4.2. Locacdo de Maquinas, Equipamentos e
CARRO (Pessoa Juridica) RS 2,000,54 RS 5:548,0d
5.5. Servigos Graficos, de Encadernacéo e de
Emolduracio R$ 500,00 R$ 500,00
5.6. Servigo Cartério e Correios R$ 100,00 R$ 100,00
R$ 4.000,00 R$ 18.400,00

5.7. Outras Despesas Gerais
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| Investimento autorizado pela SMS -

' Despesas de competéncias anteriores -

| TOTAL !JE DESPESAS OPERACIONAIS (sem saldo 316.469,67
de provisdo)

TOTAL Dg DESPESAS OPERACIONAIS (com saldo 316.469,67
de provisdo)

Custos Indiretos - 3% R$ 9.494,09
TOTAL DE DESPESAS 325.963,76

5.7.1. Outras Despesas Gerais (Pessoa Fisica) R$ 1.000,00 R$ -
5.7.2. Outras Despesas Gerais (Pessoa Juridica) R$ 1.000,00 R$ -
aére:.T.Z. Hospedagem, deslocamento e passagem RS 2.000,00 RS 5.000,00
4.2.1. Desenvolvimento de Pessooas R$ - RS 6.700,00
4.2.2. Assessoria Juridica R$ - R$ -
4.2.3. Educagdo Permanente e Humanizagéo R$ - R$ -
4.2.4. Contabilidade R$ - R$ -
425 Gestao de documentos e assinatura R$ . RS )
eletrénica
4.2.6. Assessoria Técnica Administrativa R$ - R$ 6.700,00
: 08 erceirizados/L.ontratos de Frestagdc 500 080.00
1. Assisténcia Médica (Pessoa Juridica) R$  28.000,00 R$  28.000,00
5.1.1. Laboratdrio de Analises Clinicas R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
5.1.2. Alimentag&o/Dietas - Pacientes R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
5.1.3. Locagdo de Ambuléncias R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
2. Assisténcia Odontologica R$ - R$ -
3. Administrativos R$ - R$ -
6.3.1. Pessoa Juridica R$ 41.600,31 R$ 42.080,00
6.1.2. Manutencao/Aluguel/Uso de Sistemas ou
& s ¢ g R$  14.80031 | R$  17.280,00
6.1.3. Vigilancia R$ - R$ -
6.1.5. Treinamentos R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
6.1.6. Servigos Contabeis R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
6.1.7. Servigos Advocaticios R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
6.1.8. Dedetizagao R$ 500,00 R$ 500,00
1.10. Qutras Despesas Juridicas R$ 2.000,00 R$ -
1.11. Gestdo de documentos e assinatura eletrénica R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
1.12. Assessoria Técnica Administrativa R$ - R$ -
1.13. Assessoria Técnica Assistencial R$ - R$ -
1.14. Assessoria Controle Interno e Compliance R$ 10.000,00 RS 10.000,00
1.15. Assessoria e Desenvolvimento de Pessoas
6.3.2. Servigos Domésticos R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
6.3.2.1. Lavanderia R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
| Manutengédo
1 Manutengao (Pessoa Fisica) R$ - R$ -
2 Manutencao (Pessoa Juridica) R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
7.2.1.1. Equipamentos Médico-Hospitalar 2.000,00 2.000,00

353.556,52

353.556,52

10.606,70
364.163,21
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SALDO DE PROVISOES

DESCRIGAO Valor Valor
FERIAS R$ 15.859,68 R$ 17.428,43
13° SALARIO R$ 11.891,19 R$ 13.067,40
RESCISOES R$ 13.647,03 R$ 14.996,92
4549275
VALOR MENSAL R$ 325.963,76 R$ 364.163,21
| VALOR 12 (DOZE) MESES R$ 3.911.565,16  R$ 4.369.958,55
Dimensionamento de pessoal
: Carga Salario Bruto Remuneragido Beneficios -
Area Categoria Q::;::z‘:‘e .da Vinculo| Horaria Salario insalutiddiids Adicional Total Por por R,T_:';;‘;::T°
BI% Semanal Base Noturno Profissional Profissional
Médico Médico Pediatra 3 CLT 20h RS 5.200,00 [R$ 242,00 [ R$ - R$ 5.442,00 | R$ - R$  16.326,00
TOTAL[R$  16.326,00
Enfermeiro Obstétrico 18 CLT 12x60h | R$ 2.400,00 |R$ 242,00 | R§ 264,20 | R$ 2.906,20 | R$ - R$  52.311,60
Oulias Enfermeiro Neonatologista 0 CLT |12x60h RS$ 2.500,00 | R$ 242,00 [ R$ 274,20 | R$ 3.016,20 | R§ - RS -
Profiasionald de Enfermeiro Obstétrico Coordenador 1 CLT 40h R$ 4.400,00 [ R$ 242,00 | R$ - R$ 4.642,00 | R$ - R$ 4.642,00
Saiide Técnico de Enfermagem 9 CLT 12x60h | RS 1.300,00 | R$ 242,00 [ R$ 154,20 | R$ 1.696,20 | R$ - R$  15.265,80
Assistente Social 1 CLT 30h RS 2.076,15 [R$ 242,00 | R$ - RS 2.318,15 | R§ - R$ 2.318,15
Farmmacéutico 1 CLT 30h R$ 3.402,23 |R$ 363,60 | R$ - RS 3.765,83 | R$ - R$ 3.765,83
TOTAL['RS  78.303,38
Coordenador Geral 1 CLT 44h RS 7.000,00 | R$ - |R$ - RS 7.000,00 | R$ - R$ 7.000,00
Auxiliar de Farmacia 4 CLT 12x36h | R$ 1.212,00 | R$ - |R$ 121,20 | R$ 1.333,20 | R$ - R$ 5.332,80
Recepcionista 4 CLT 12x36h | RS 1.212,00 | R$ - |R$ 121,20| R$ 1.333,20 [ R$ - R$ 5.332,80
Copeira 4 CLT 12x36h | R$ 1.212,00 |R$ 242,00 [ R§ 14540 | R$ 1.599,40 | R$ - R$ 6.397,60
Porteiro 4 CLT 12x36h | R$ 1.212,00 | R§ - |R$ 121,20 | RS 1.333,20 | R$ - R$ 5.332,80
Administrativo/ |Auxiliar de Senicos Gerais 8 CLT |12x36h RS 1.212,00 |R$ 242,00 | R$ 14540 | R$ 1.599,40 | R§ - R$  12.795,20
Assisttencial |Motorista de ambulancia 4 CLT 12x36h | R$ 1.550,00 | R$ 242,00 | R$ 179,20 | R$ 1.971,20 | R$ - R$ 7.884,80
Motorista Administrativo 1 CLT 12x36h | R$ 1.300,00 |R$ 242,00 [ R$ 154,20 [ R$ 1.696,20 | R$ - R$ 1.696,20
Auxiliar Administrativo 2 CLT 44h R$ 1.250,00 | RS - |R$ - R$ 1.250,00 | R$ - R$ 2.500,00
éz:lt:;;: Administrativo Financeiro 5 cLT 40h RS 2.200,00 | R$ - |rs B RS 2.200,00 | RS - R$ 2.200,00
Analista de Comunicagéo i CLT 40h R$ 2.200,00 | R$ - |R$ - R$ 2.200,00 | R$ - R$ 2.200,00
Técnico de Informatica 1 CLT 44h R$ 1.369,98 | R$ - |R$ - R$ 1.369,98 | RS - RS 1.369,98
Analista de Recursos Humanos 1 CLT 44h R$ 2.200,00 | RS - |R$ - | R$ 2,200,000 | R$ - R$ 2.200,00
TOTAL| R$ 62,242,18

-
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de: RS 1.699,00/mas

. {

4 36 Meses v ' ‘ 1000 Km v

Personatize seu Fiat Mobi Like 1.0 4P E




Meoo

Faca valer seu
dinheiro e dé adeus
as dores de cabeca

Localiza Meoo é feito para vocé
que precisa de um carro por
assinatura do seu jeito, no seu
tempo, sem complicagtes e com
muito mais vantagens.

Feito sob medida para facilitar sua vida

Por um valor fixo mensal vocé sai de carro zero e com muitos beneficios.

Documentacao
e IPVA

Emplacamento

Administracao Gestdo do reparo

de pneus de avarias

{por desgaste natural)

Aplicativo

Reboque com
exclusivo

cobertura nacional

Manutencao Manutencao
preventiva corretiva
isdes programadas) (por desgaste natural]

Assisténcia 24h
padrao Localiza

Seguro por
danos a terceiros

Gestao CarroOKM a
de multas cada renovacao

Slocaliza




Localiza Meoo é muito mais vantagens pra vocé!

-~

\ Tude
Meoo

Quem assina o Localiza Meoo passa a fazer parte de um
i ) Clube de Beneficios exclusivos! O cadastro & automatico,

. o acesso é gratuito. E s6 aproveitar as vantagens incriveis
nos melhores parceiros: lojas, estacionamentos,

pedagios, hospedagens e muito mais!

Quem assina Meoo, faz o bem

Parte dos recursos das assinaturas do Meoo é destinada
ao apoio de projetos sociais, que atendem pessoas em
situagao de vulnerabilidade social. Com Localiza Meoo

vocé contribui para um Brasil melhor e mais justo.

Aplicativo Localiza Meoo

Controle e praticidade na palma da sua mao.
Aproveite todas as facilidades de ter um
app exclusivo. Com ele, vocé:
v Acompanha o pedido do carro
v Acessa os canais de atendimento
Consulta o guia do condutor
Gerencia suas multas
Vé as informacgodes dos carros

E muito mais!

Embaixo
— L (=010

Chame seu amigo para fazer valer também!
No nosso programa de indicagao, vocé indica
um amigo e se ele fechar com a gente, vocé
ganha um superdesconto em uma fatura.

Slocaliza Aproveite os beneficios exclusivos Localiza Meoo
Meoo e vem com a gente!




Slocaliza

Especialista
Victor Rocha

E-mail
victor.rocha@localiza.com

Contato

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA, CPF/CNPJ: 14.284.483/0001-08

Ola, Como vai? Ta quase! Vocé esta muito perto de sentir a liberdade de ter um carro por assinatura.

MOBI LIKE 1.0 +8V FLEX 4P C/AR

QUANTIDADE DE CARROS
1

COR
PINTURA METALICA

PERIODO DE ASSINATURA
12 mesas

FRANQUIA MENSAL
1.000 KM

SERVICOS INCLUSDS NA SUA PROPOSTA DE ASSINATURA

Empiacamento

IPVA a taxas

Manutencao preventiva

{revises p

gramadas)

Manutengao corretiva
(desgasta natural)

Assisténcia 24h

)
-

Gesiao de reparc

de avaras

Seguro po

a lerceros (s

Rebogue com cobertura

nacional

Clube de beneficios

Sistema de som

Insufilm

4 condulores adiconais

(+21 anos)

Telemetna
i cantratado’

Carro reserva
contratado

Blinrcagem

VOYAGE 1.0 +MPI 12V TOTAL FLEX 4P C/AR

SERVICOS INCLUSOS NA SUA PROPOSTA DE ASSINATURA

Empiacamento
IPVA & taxas

Manutencao preventiva
(revisdes programadas)

Manutencaa corretiva
(desgaste natural)

Assisténcia 24h

©

©®

Gestag de reparc

de gvaras

Seguro por danos

os (segurc}

Rebogue com cobertura

nacional

Adminstracdo de bneus

Clube de beneficios

Sistema de som

Insutfilm

4 condutores adicionais

+ 21 anos)

Telemetria

‘n8a contratade

Carro reserva
contratado

Blindagem
S—

MOBI LIKE 1.0 +8V FLEX 4P C/AR

SERVIGOS INCLUSOS NA SUA PROPOSTA DE ASSINATURA

Emplacamento

IPVA  taxas

Manutengdo preventiva
(revisdes programadas)

Manutencdo corretiva

{desgaste natural)

Assisiénoia 24h

Gestdo de reparo

e avaras

Seguro per danes
3 1ercairos (seguro)

Reboque com cobertura
nacional

Administragéo de preus

Clube de bereficios

Sisterna de som

Insuifilm

4 condulores adicianais

(+ 21 anos)

Telemetria

Carro reserva
contratado

Blindagem
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ﬁ ﬂ e O O Especialista E-mail
! Victor Rocha victor.rocha@localiza.com

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA, CPF/CNPJ: 14.284.483/0001-08

Ola, Como vai? Ta quase! Vocé esta muito perto de sentir a liberdade de ter um carro por assinatura.

SERVICOS INCLUSOS NA SUA PROPOSTA DE ASSINATURA

QUANTIDADE DE CARROS
1 i B ment = Gestac de repar 7 Clube de beneficios 2 Telemetria
coRr 4 180 contratadd
PINTURA METALICA
PERIODO DE ASSINATURA e - bt el
36 meses. o ‘contratado
FRANQUIA MENSAL i
1.000 KM a a : b film Biirdagen

- -t o contratado

Gotvaiurss 60 saquro por danos a fecsiros - Danos fisicos & Danos Matarais ‘RS 300.000,00 cads

| Veorpré-uac da dance: RS 459000

localizameoo.com
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Duvidas frequentes sobre a assinatura

1. Esta proposta e valida por 10 dias e esta sujeita as condicoes gerais do contrato que sera

assinado entre as Partes e aprovacao de crédito.

2. Esta proposta podera sofrer alteracdes de valores, por motivo de for¢ca maior, sem aviso prévio.

3. Vocé podera incluir condutores adicionais, com idade acima de 18 anos, sem acréscimos no
valor mensal. Caso gueira incluir condutor(a) com até 21 anos, havera acréscimo no valor mensal
oferecido, de acordo com o carro escolhido: Basico/ Sedan R$ 35/ més, Executivo/ Utilitario R$

55/més, SUV/ Premium R$ 100 més.

- QUILOMETRAGE
E EDENTE?

Se acontecer a gente ajuda a resolver
Vocé tem uma franquia mensal para utilizar!
Ao longo do contrato, a quilometragem sera

conferida e cobrada quando for excedida.
O valor a ser pago é a quantidade extra de
quilémetros multiplicada pelo valor do

km excedente. Agora, se voceé for cobrado ao

longo do contrato e ao final terminar com uma
utilizagao inferior ou igual a franquia, a diferenga
desse valor de quilémetros excedentes cobrados
anteriormente sera devolvida.

QUAIS SAO OS SEGUROS POR
DANO A TERCEIROS?

Seguranca garantida
Em caso de acidentes, seguros por danos
materiais e fisicos a terceiros ja estdo inclusos
na sua assinatura. Vocé pode conferir os valores
das coberturas na sua proposta.

Ficou com alguma duvida? E s6 entrar
em contato com a gente. Teremos prazer
‘em te ajudar!

Tranquilidade no seu dia a dia

E o valor limite a ser pago em caso de danos no seu carro.
Ele contempla avarias, sinistros, perda total e roubo se vocé
apresentar o Boletim de Ocorréncia e o Relatodrio de evento

efou Avaria. Se valor do reparo for inferior a esse limite, a

cobranca sera de acordo com o valor da Nota Fiscal efou

orcamento. Cuide bem do seu carro, pois em caso de
situagoes em desacordo com o contrato, ha a perda de
cobertura e sera emitido o valor total do reparo.

O CARRO SUBSTITUTO ESTA
INCLUIDO NO CONTRATO?

Praticidade para vocé nio ficar sem carro
Vocé tem a opgao de contratar esse servico para usar
um carro Localiza enquanto o seu estiver em manutengao
ou reparos. E lembre-se de devolver o carro substituto
assim que o seu estiver pronto: isso evita gastos extras.
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Duvidas frequentes sobre a assinatura

O carro sera comprado especialmente para vocé, do
jeito que vocé escolher. O prazo de preparagio e
entrega varia de acordo com o modelo, os acessérios
escolhidos e o tempo de fabricagao da montadora.
Par isso, nao é possivel fixar um prazo, mas nao se
preocupe, nesse periodo vocé nao fica sem carro:
vocé pode contratar um carro provisorio da mesma
categoria do seu assinado e 56 comeca a pagar a
assinatura do Localiza Meoo quando seu carro zefo
chegar. E enquanto isso, vocé podera acompanhar
as etapas de entrega pelo aplicativo.

Precisou de manutencao? Fique tranquilo

rande rede de prestadores parceiros de

ar qualquer

s agendar com a gente e
npanhar a

witencao junto 3o prestador de servigo. Ah'E

uma cobranga, vamaos te manter

3

praticidade

Sempre que recebermos uma notificagdo de
infragdo do seu carro, vamos te avisar para vocé
indicar o condutor infrator. O processo é online pelo
aplicative e super simples. Se o condutor nao for
identificado, sera cobrado um valor, conforme a lei
{chamado de agravo), que muitiplica o valor da
infragdo. © pagamento ao Orgdo de Transito & feito
sempre pela Localiza, e o valor da muita é repassado
com a soma da taxa de gestac de multas.

A cobranga da assinatura comeca apés a
dispenibilizagdo do seu carro zerc KM e pedera ser
feita por boleto ou cartdo, de acordo com sua
preferéncia.

A cobrarica é feita apos o més fechado, entdo a
primeira mensalidade podera incluir a cobranga

de algum valor referente ac més anterior - que ainda
nao foi cabrado, ok?

= ) DE
ENTREGA DO
CARRO
Um carro novo para
chamar de seu

CARRO
PROVISORIO

Pra nao ficar sem
rodar até seu carro
chegar

Pra voceé so se
preocupar em rodar

Para rodar
tranquilo

A gente descomplica
por vocé

Vamos compensar
pra voce

Cabe no seu

bolso L
REAJUSTE DE

PRECOS

Tudo transparente,
sempre

A administracdo de pneus esta incluida na servico
O numero de pneus que podem ser trocados, em caso

oi calcufado

de desgaste natural, consta na proposta e
visando sua segurancga, com base no pacote de
quilometragem, no prazo escolhido e nas erientacdes o
montadora. Em algumas situages, as trocas ndo sao
necessarias, pois a utilizacdo contratada ndo sera
suficiente para causar um desgaste natural dos pneus.
Para casos de sinistros e avarias, realizamos o reparo

e o valor é repassado

Como o carro é comprado para vocs, em caso de.
devolugio antecipada, cancalamento ou rescisao
contratual, ha a cobranga de uma taxa percentual
sobre 0s aluguéis restantes. Em caso de PT (perda
total} e roubo, a taxa também & cobrada. Mas se
vacé optar pela substituico do carro, vai ter um
desconto no percentuai da TDA.

A mensalidade sera reajustada conforme
previsto no contrato. Mas ndo se preocupe, a
gente envia o calcuio e todos os detalhes
quando isso acontecer

Todos os detalhes desses processos devem consultados no
contrato e nas Condi¢cdes Gerais do contrato antes da assinatura.
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Plano de Agao de Divulgagio do
Centro de Parto Normal (CPN)

Introdugao

A S3 Gestédo em Salde, como organizagdo que exerce atividades sociais, sem fins
lucrativos, deve colocar-se de maneira transparente nas relagbes mantidas com a
sociedade e seus usuarios, priorizando canais de comunicagdo que promovam e
facilitem essa interagéo. A S3 Gestido em Saude, instituicdo contratada pela Prefeitura
de Jaboatdo dos Guararapes, para gerir os servigos de salde, tem como filosofia de
gestao, analisar os diversos publicos de interesse e adaptar agdes de comunicagido com
formato e linguagem adequados, visando a eficacia de sua recepgo.

Objetivo

v" Promover a credibilidade da instituicdo, dando visibilidade ao Centro de Parto
Normal (CPN), fortalecendo a imagem institucional junto aos publicos de
interesse;

v" Projetar junto a sociedade, por meio dos veiculos de imprensa e/ou por meios
proprios, as agoes desenvolvidas no CPN;

v" Promover e fortalecer o relacionamento da unidade com a midia especializada
em saude e educagdo, bem como com a midia em geral;

v" Promover a divulgagao das atividades e qualquer inovagdo do atendimento ao
usuario, compartilhando com a sociedade estes resultados:

v" Conscientizar o pdblico interno para o fato de que a imagem da Instituicdo se
forma também a partir da postura e do comportamento individual e cada
colaborador tem a responsabilidade de contribuir para a boa imagem da
unidade perante a sociedade;

AGOES PROPOSTAS:

1 - RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA: O servigo ofertado pela unidade pode
estar mensalmente em evidéncia nos veiculos convencionais de comunicagéo (jornal
impresso, portais de noticias e blogs) e também nos canais oficiais de comunicagdo da
prefeitura, através de matérias jornalisticas produzidas pela nossa equipe de
comunicacgao. Esse trabalho consiste em levantar pautas internas, que seja de interesse
publico, produzir textos e imagens de qualidade e disparar para a imprensa. Alguns
exemplos de pautas com potencial espontaneo:

a) Riscos de uma gravidez em idade avancada;
b) Cuidados estéticos na gravidez;
¢) Os primeiros cuidados com o bebé.

2 - IMPRESSOS PROMOCIONAIS: Produgéo de uma cartilha de orientacdes sobre
questdes pertinentes ao periodo gravidico-puerperal, com o objetivo de esclarecer
dividas e estimular as consultas de Pré-Natal; Produgdo de panfleto institucional,
explicando as benéfices do parto normal, quais os critérios de admissdo da gestante,
etc. Esses impressos podem ser distribuidos em unidades bésicas de salde e outros
estabelecimentos relacionados ao universo das gestantes.
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3 - CAMPANHAS PROMOCIONAIS: Uma forma de estar sempre em evidéncia € aderir
as campanhas do calendario da satde. Temas como Aleitamento Materno, a Golden
Hour e Mortalidade Materna, sdo algumas das campanhas que podem ser abordadas,
com ag¢bes promocionais e até intervengbes em areas publicas.

4 - ENTREVISTAS EM PROGRAMA DE RADIO: Paralelo as demais acdes
promocionais, provocamos sugestées de pauta, buscando espago nos programas de
radio do municipio de cidades vizinhas. A proposta & levar profissionais médicos e/ou
da equipe multidisciplinar que atuam na unidade, para falar sobre o tema corrente e
demais assuntos ligados ao universo da gestante.

5 - PRODUGAO DE AUDIOVISUAL: Produgdo de video institucional de apresentagéo
da unidade e dos servigos prestados. O audiovisual tem imenso poder de persuasao e
fixacdo da mensagem. E seu aproveitamento de veiculagdo é vasto. Pode tanto ser
direcionado para TV aberta, como para redes sociais e demais canais online.
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RELATORIO DE VISITAS

UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA
MES REFERENCIA: SETEMBRO/2022

No més de setembro, foram realizadas visitas em algumas unidades da
atencao primaria, na regional 02, entre elas:

- USF - Perpétuo do Socorro

- USF — Maria Souza Ramos

Nessas visitas, foram convidadas as gestantes da unidade para
divulgacao dos servigos do CNPp e roda de conversa sobre o inicio do trabalho
de parto. Além disso, houveram discussdes de casos com os profissionais de
saude e esclarecimento de duvidas. Foi explanado os critérios de admisséo,
consultas de vinculagdo, exames realizados na unidade, rede referenciada em
caso de necessidade de transferéncia de pacientes admitidos no CPNp.

O calendario de visita seguira no més de outubro, tendo em vista os bons
resultados alcangados com as primeiras visitas. Foi observado que o nimero de
atendimentos na unidade foi maior em relagdo ao més anterior e o perfil do
atendimento com maiores caracteristicas para se enquadrar aos critérios da
admissao.

Em reunido com os enfermeiros das unidades de saude da regional 2, foi
elaborado o calendario de visita referente ao més de outubro, fortalecendo a
importancia da divulgagao do servigo do CPNp nas unidades.



