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INTRODUCAO

A S3 Gestéo em Saude, na condigéo de gestora do Centro de Parto Normal Peri-Hospitalar
(CPNp), localizada em Recife - PE, no bairro de Sucupira, através do Termo de Colaborag&o n°
001/2022, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contando a partir de 25 de margo de 2022 (data
da assinatura), inaugurado no dia 31 de marcgo de 2022, com atendimentos iniciados no dia 04 de abril
de 2022, atua desempenhando as melhores praticas de gestdo para alcance das metas pactuadas,
com foco na garantia do acesso as agdes e servicos prestados para produgdo da salde, com
resolutividade e seguranca da assisténcia a paciente conforme preconizado no Sistema Unico de
Saude (SUS).

Nas ultimas décadas, o SUS comegou a trabalhar com mais intensidade para melhorar a
assisténcia ao parto e ao nascimento, principalmente em decorréncia de alguns indicadores como, por

exemplo, o alto indice de mortalidade materna e o aumento das taxas de cesariana no pais.

Nesse sentido, a implantagéo do CPNp tem por objetivo ser uma unidade de salde destinada
a promover a ampliagdo do acesso, do vinculo e do atendimento, humanizando a ateng¢ao ao parto e

puerpério, de forma a diminuir as taxas de partos cesareas e alto indice de mortalidade materna.

Conforme apontado no Termo de Referéncia contratual, foi realizado um levantamento, no qual
destacou-se que o numero de nascidos vivos, segundo residéncia da mae, que apresentou no ano de
2021 um total de 8.662 criangas (Sistema de Informagéo Hospitalar - SIH) no municipio do Jaboatao
dos Guararapes - PE, tendo como estimativa 7.645 gestantes de risco habitual, para o ano de 2022.

Nesse sentido, o CPNp conta com 10 (dez) quartos PPP, com producgéo aproximada de 1.800,
que contara com infraestrutura em conformidade com a Resolugdo RDC n° 36/2008 que versa sobre
os Centros de Parto Normal dentre eles, recepcdo e sala de exames, quartos PPP, area de
deambulagéo, posto de enfermagem e sala de servico, podendo compartilhar os ambientes de apoio e
garantir a permanéncia da mulher e do recem-nascido no quarto PPP, da admissao a alta, com direito

a acompanhante de escolha da mulher.

Ha de se ressaltar que no decorrer do més em percurso de gestdo, a unidade ainda apresenta
deficits de equipamentos adequados para a oferta da assisténcia qualificada, as quais impactam

diretamente, nas metas contratuais.



Por fim, este documento € o quinto Relatério de Atividades Gerenciais para compor a Prestacéao
de Contas do Termo de Colaboragdo N° 001/2022, onde seré possivel apresentar o desempenho da
equipe no periodo de 01 a 31 de Agosto de 2022, avaliar os fatores, sejam eles de assisténcia ou

infraestrutura, que influenciaram nos resultados e na execugdo das metas contratuais.



OBJETIVO

O presente Relatdrio tem como objetivo apresentar as atividades administrativas e
operacionais executadas pela gestdo no periodo de 01 a 31 de Agosto de 2022, evidenciando as metas
qualitativas e quantitativas definidas no ambito do Termo de Colaboragdo N° 001/2022, ratificando o
compromisso da S3 Gestao em Salde com a transparéncia e qualidade dos servigos prestados.



APRESENTAGCAO DE RESULTADOS

3.1 CONTEXTUALIZACAO

3.1.1 Contextualizagcao Operacional

No presente més, o Centro de Parto Normal registrou atencéo ao pré parto, parto e pos parto,
alem dos atendimentos voltados as gestantes que procuraram de forma voluntaria a unidade, assim
como, as pacientes encaminhadas pelas unidades basicas de saude, além das consultas de vinculagao
e, momentos voltados a sensibilizacdo e esclarecimento do papel do servico, compondo a rede

municipal de saude, através de visitas da equipe CPNp & algumas unidades da Regional 1.

As principais dificuldades vivenciadas pela equipe no més de Agosto foram: infraestrutura
ajustada gradualmente e, ainda com déficits de equipamentos, além da seguranca predial que
encontra-se fragilizada, deixando equipe e pacientes expostos, além dos equipamentos de alto custo
da unidade e, no decorrer do més, com acdes de ladrdes que roubaram cabos da instalagéo dos
aparelhos de ar-condicionados, inclusive com equipamentos danificados, permanecendo as areas sem
ar refrigerado (04 quartos PPP, Postos de Enfermagem, Sala de deambulacé&o, Estar dos
Acompanhantes, Sala de Observagédo, Farmacia e Arsenal), portas das varandas dos quartos PPP 7,

8 e 9 que foram arrombadas e n&o foram consertadas.

Ainfraestrutura se mantém sem o sistema de combate ao incéndio, o que impacta diretamente,
na regularizacado junto a VISA, 06 equipamentos de ar condicionado de 60.000 BTUs (nas areas de
circulagao) e 01 de 12.000 BTUs no PPP3 sem funcionamento, a auséncia do fornecimento publico de

agua permanece.

Observa-se ainda que a auséncia de infraestrutura de rede de informatica corrobora para a nao#
instalagéo do Sistema MV, o que impossibilita o levantamento e oferta de relatorios e controles de

estoque da unidade para prestagao de contas.

Dentre as principais potencialidades encontradas pela equipe tem-se: estrutura fisica ampla,
garantindo ambientes espacosos, arejados, iluminados que garantem a ambiéncia e qualidade da
assisténcia prestada, respeitando a privacidade de pacientes e acompanhantes, assim como, dando

boas condi¢bes de trabalho para a equipe assistencial e operacional.



Porém, com a chegada do periodo de chuvas mais intensas, a estrutura apresentou diversos
pontos de infiltragdo em teto, portas de vidro sem vedagdo adequada encontradas nas areas
administrativas e de assisténcia da unidade, tais pontos de infiltragéo, ainda n&o foram reparados,
provocando a proliferagdo de mofo nos ambientes, tornando-os inadequados para atendimento a
gestantes/puérperas e recém-nascidos, e que também acarretara em pontos desfavoraveis para a
obtencédo do Alvara de Funcionamento, que ainda néo foi providenciado pela Gestao Municipal. O ponto
de alagamento, em que a agua que fluia com muita forga, proveniente da area da construgéo vizinha e
da rua e, segundo informagdes que nos foram repassadas, a Secretaria de Obras do municipio ja foi
acionada para realizagdo da obra que aumentara a vazao de agua no sistema logo apds o CPN pois,
as aguas saem numa vazéo de 600 e, mais a frente afunila para 200, o que causa uma maior forca das
aguas sem ter por onde escoar porém, ndo teve o servigo realizado, portanto, o CPNp continua
vulneravel a mais um alagamento em caso de uma grande chuva, que possa vir a acontecer a qualquer

momento.

Foi realizado o levantamento de varias cotacdes de precos para instalacdo do sistema de
seguranca eletrénico na unidade, os quais foram encaminhados para o Gestor do Termo de

Colaboragéo, o que gerou a abertura do Pregdo Eletrénico, o qual ainda n&o foi concluido.

Nos dias 17 e 18/08/2022 foram realizadas reunides de avaliagdo dos primeiros quatro meses
de funcionamento da unidade, com toda equipe de colaboradores do CPNp, onde foram abordados
temas referentes a estrutura da unidade, assim como, uma sensibilizagdo da equipe para a
necessidade de cada colaborador(a) sentir-se como parte do processo e, que cabe a cada um (a) de
nés, fazer a diferenca na prestagéo da assisténcia de qualidade a populagéo.

3.1.2 Contextualizagao Assistencial

O més de agosto é conhecido na area materno infantil como Agosto Dourado, por simbolizar a
luta pelo incentivo a amamentacao, a cor dourada esta relacionada ao padrao ouro de qualidade do

leite materno. O més do Aleitamento Materno no Brasil foi instituido pela Lei n® 13.435/2.017 que

determina que, no decorrer do més de agosto, serdo intensificadas agdes intersetoriais de
sensibilizag&o e esclarecimento sobre a importancia do aleitamento materno, tais como: realizacdo de
palestras e eventos, divulgagao nas diversas midias, reuniées com a comunidade, acoes de divulgagao

em espagos publicos, iluminagdo ou decoragdo de espagos com a cor dourada. Foram realizadas acdes



no CPNp para incentivo ao aleitamento, com palestra educativa, roda de gestante, orientagdo para

colaboradores sobre os beneficios da amamentac&o e lanche coletivo para comemoragéo do més.

Foto 1: Comemoragédo do Agosto Dourado

No decorrer do més foram realizadas visitas nas unidades de atengéo primaria, juntamente com
a equipe assistencial, com objetivo de divulgagdo do servigo e esclarecimento de duvidas com as
gestantes e profissionais das unidades da atenc&o primaria, abrangemos a Regional 1 com as
seguintes unidades: | ~ ' 145 )

- USF Engenho Velho

- USF Vila Piedade

- USF Loteamento Colonia

Foto 2: Visita nas unidades



Um outro momento importante vivenciado no decorrer do més de Agosto, foi 0 encontro na
unidade com a equipe multiprofissional das unidades de salude da regional 1, onde foi realizado

apresentacao da unidade e esclarecidas duvidas sobre critérios de admissao e protocolos internos.

3.2 INDICADOR QUANTITATIVO

Durante o més referido, ocorreram 143 atendimentos na unidade, onde o perfil de maior
incidéncia foi de pacientes que n&o se enquadram nos critérios de admiss&o (41% dos atendimentos),
por motivos diversos, como exemplo: ITU, DMG, HAS, TPP; a equipe do Centro de Parto Normal
precisou encaminhar as pacientes nesse perfil para as unidades de referéncia. Os atendimentos
referentes as consultas de vinculagdo compuseram 18%, as pacientes que se enquadram no perfil da

unidade atingiram o percentual de 38%, conforme o grafico abaixo.

AGOSTO / 2022

W Consulta de Vinculacdo ®Encaminhamentos ® Acolhimento Dentro dos Critérios

Grafico 1 - Atendimentos de acolhimento / perfil dos atendimentos.

A consulta de vinculagéo é realizada a partir das 32 semanas, tendo em vista a necessidade
do acolhimento e esclarecimentos sobre assisténcia ao parto e puerpério. Realizada a consulta, a
gestante cria um vinculo de seguranga com a unidade e com a equipe que prestara assisténcia, onde
se necessario, ela sera reavaliada pela equipe nas 37 semanas e orientada, se a mesma atender aos

critérios de admisséo, ela segue atendimento em caso de inicio de trabalho de parto.



Sobre os partos, houveram 22 durante o més e desses atendimentos, 83% dos pacientes

fizeram consulta de vinculagao na unidade.

Durante o més de agosto, foi realizado o trabalho de busca ativa das gestantes nas regionais,
trabalhando diretamente com as consultas de pré-natal e, com os profissionais da rede da atencéo

primaria.

3.3 INDICADORES QUALITATIVOS

Considerando a avaliacdo da qualidade da assisténcia ofertada as usuarias da unidade,
medindo aspectos relacionados a efetividade da gestao e ao desempenho da unidade, a seguir seréo
apresentados os indicadores referentes ao més de agosto conforme Termo de Colaboragao N°
001/2022.

3.3.1 Acolhimento e Classificagdo de Risco

Em 143 atendimentos realizados no més de agosto, todos foram classificados e acolhidos com
direcionamento do perfil de assisténcia a ser prestada a cada paciente. A aplicac&o dos critérios de

classificagao e acolhimento esta aplicadas na unidade.
3.3.2 Atengao ao Usuario

No decorrer do més de agosto de 2022, ndo foi recebida pela ouvidoria SUS da Secretaria
Municipal de Saude nenhuma demanda do servigo. O servico interno de ateng&o ao usuario, realizado
por meio de instrumento validado para avaliagdo do grau de satisfagéo das usuarias do CPNp sendo
importante indicador no planejamento das agdes, por meio da opinido das usuarias, considerando de
extrema relevancia na busca de avaliar e contribuir para a melhoria do servico. Para o més de julho, foi

obtido o resultado de total satisfagéo das usuarias.
3.3.3 Qualidade da Informacao

A meta sobre a qualidade da informacao foi cumprida com os atendimentos realizados no
CPNp, sendo evidenciado nas fichas de atendimento das pacientes, com todas as identificacbes de
origem, em todas as 143 pacientes atendidas.

3.3.4 indice de Resolutividade

Considerando que o més de Agosto, 5°mésdo  periodo de implantag&o do servigo, o indicador

foi atingido com um percentual de 85% . Observamos que 41%  dos nossos atendimentos



de acolhimento estavam fora dos critérios de admisséo, esse cenario muitas vezes, refletido pela
deficiéncia na assisténcia pré-natal, onde encontramos gestantes com o niimero de consultas minimas
nao atingidas, auséncia de exames essenciais e, atendimentos de alto risco e, a nivel de urgéncia

hospitalar.

Durante o més de Agosto, foram realizados momentos com as gestantes da comunidade para

divulgacéo do servigo e esclarecimento de duvidas.

A assisténcia no centro de parto normal, com referéncia Agosto/2022, segue monitorada por
indicadores de qualidade listados abaixo:

NUMERO
Ne INDICADOR SHEOITS PORCENTAGEM
01 |TOTAL DE ATENDIMENTOS NO
143 -
CPN
02 | TOTAL DE PARTOS REALIZADOS -
NO CPN
03 | PERCENTUAL DE PARTOS EM
1 4,5%
ADOLESCENTES
04 | PERCENTUAL DE PARTOS NA ,
AGUA 0 0%
05
PERCENTUAL DE PARTOS EM is A
POSICAO VERTICAL
06 | PERCENTUAL DE EPISIOTOMIA 0 0%
07 | PERCENTUAL DE LACERAGAO 12 "
E 22 GRAU c a0
08 | PERCENTUAL DE LACERACAO 32 g aw
E 42 GRAU ’
09 |PERCENTUAL DE RAM (
ROTURA ARTIFICIAL DE B 4,5%
MEMBRANA)
10 | PERCENTUAL DE PARTO COM 0 0%
OCITOCINA NO 22 ESTAGIO °
11 | PERCENTUAL DE MULHERES
COM ACOMPANHANTE :
DURANTE w2 100%
TP/PARTO/PUERPERIO
12 | pERCENTUAL DE MULHERES
ASSISTIDAS COM 6 OU MAIS 16 100%
CONSULTAS DE PRE NATAL
13 | PERCENTUAL DE RN COM PESO
AO NASCER < 2.500G E > 2 9,1%
4.000G




14 | PERCENTUAL DE RN COM
IDADE GESTACIONAL <37 1 4,5%
SEMANAS E > 41 SEMANAS

15 | PERCENTUAL DE RN COM
CONTATO PELE A PELE
ININTERRUPTO IMEDIATO
APOS O NASCIMENTO

16 |PERCENTUAL DE
TRANSFERENCIA DE
PARTURIENTES DO CPN PARA
OUTRA INSTITUICAO

17 | PERCENTUAL DE
AVALIACAO/PROCEDIMENTO
MEDICO OBSTETRICO NA
UNIDADE

18 PERCENTUAL DE
AVALIACAO/PROCEDIMENTO
MEDICO PEDIATRA NA
UNIDADE

22 100%

2 9,1%

0 0%

22 100%

QUADRO 2 - Indicadores de qualidade assistencial — CPN

Referente ao tépico 4, o indicador apresentou resultado de 0% em decorréncia de nao ter as
banheiras instaladas nos dois PPPs previstos, além do CPNp n&o possuir sistema publico de agua
instalado, sendo abastecido por meio de carro pipa e, consequentemente, ndo ter a garantia da

qualidade da agua utilizada.



INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Na competéncia do més de Agosto foram realizadas reunides, treinamentos e capacitacdes
com as equipes assistenciais e operacionais do CPNp Jaboat&o dos Guararapes, com o objetivo de

manter as atualizagdes técnicas e operacionais para direcionamento do funcionamento da unidade.



CONSIDERACOES FINAIS

A S3 Gestao em Saude, gestora do CPNp vem continuamente direcionando esforgos para
oferecer um atendimento de qualidade com utilizagdo adequada dos recursos publicos destinado ao

Termo de Colaboragao.

Conforme estabelecido no Termo de Colaborac&o 001/2022, o relatorio evidencia resultados
dentro do esperado para um servigo em processo de implantagéo, que traz mudangas de paradigmas,
necessitando ainda, manter um trabalho mais intenso junto as Regionais de Saude e Rede Municipal
de Saude, uma vez que tem sido percebida a fragilidade da assisténcia pré natal, acarretando em
situagdes de gestantes passando a ser alto risco ou, com nimero de consultas abaixo do preconizado
e, exames nao realizados, assim como, infecgdes ndo tratadas, levando as gestantes a ficarem fora

dos critérios de admisséo do CPNp.

Ressaltando a disponibilidade da instituigdo em prestar quaisquer esclarecimentos ou

detalhamentos adicionais que se fagam necessarios, firmamo-nos cordialmente.

Jaboatéo dos Guararapes, 08 d¢ Setembro de 2022




ANEXOS

Os Anexos apresentados a seguir demonstram as evidéncias das metas, as devidas
justificativas comprovadas, bem como o Plano de Agéo para os proximos periodos de vigéncia do
Termo de Colaboragdo N° 01/2022, com vistas ao cumprimento da sua integralidade durante.

A seguir estdo apresentados os seguintes anexos:

Anexo 01:

e Ata da reuniado realizada com a equipe multidisciplinar do CPNp em 17 e
18/08/2022.

Anexo 02:

o Oficio 222/2022 - Estudo do impacto financeiro frente ao novo piso salarial dos
profissionais de enfermagem do CPNp.

Anexo 03:

e Oficio 235/2022 - Solicitagao de dilagao de prazo para apresentagdo do CNPJ
do CPNp.

Anexo 04:

» Relatério das visitas realizadas as Unidades de Salude da Atencéo Basica e
reuniao com equipes da atengdo bdsica e, a coordenagdo da Regional | de
saude do municipio.



ANEXO 01



Centro de Parto

5
SUS . Normal

REUNIADO COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - CPN

Reunido realizada em dois momentos (17 e 18/08/2022) com a participacao de 69
colaboradores de todas as categorias do CPNp, onde foram abordados os seguintes pontos:

1. Contratos e preenchimento das folhas de ponto
2. Seguranca da unidade

3. Equipamentos danificados

4. Impressdes

5. Sugestdes dos colaboradores

1. Contratos e preenchimento das folhas de ponto

O Analista de RH esclareceu sobre a situagdo dos contratos e tirou duvidas a respeito
do preenchimento das folhas de ponto.

2. Seguranca da unidade

Foi explicado que a instalacdo da seguranca eletrénica estd em processo de pregao
eletrénico na SMS e, que nesse periodo a Guarda e a PM dardo o suporte necessario.

3. Equipamentos danificados

Foram listados os equipamentos danificados e, que ninguém se pronunciou sobre os
fatos ocorridos, diante disso foi esclarecido que uma proxima situagdo, caso ndo seja
identificada a pessoa e, haja omissao de informacdes, em se tratando de bens publicos, podera
ocorrer uma adverténcia coletiva. Salientado que é responsabilidade de todos (as) fazer bom
uso do dinheiro publico.

4. Impressoes

Foi observado um nimero alto de impressdes graficas e, o Tl da unidade informou que
estd monitorando a quantidade e local das impressdes, pediu colaboragdao da equipe para que
tenhamos um trabalho consciente.

inll {flo




. entro
ol Bl R

5. Sugestoes:

Placa de sinalizacdo, confeccionar banner de divulgagdo e possibilidade de expor no
Instagram.

Para finalizar, a Coordenadora Geral fez uma explanacdo da responsabilidade de fazer
um “SUS que acontece” com respeito, atenc¢ao e amor, depende de cada um (a) e, que estar
nessa unidade significa estar pronto a fazer a diferenca nas vidas das pessoas.
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Oficio N° 222/2022
Jaboatdo dos Guararapes/PE, 18 de agosto de 2022.

Secretaria de Satude do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes/PE

llustrissima Senhora Dra. Zelma de Fatima Chaves Pessoa

Objeto: Aditivo contratual frente ao novo piso salarial dos profissionais de
enfermagem, conforme Termo de Colaboragao de N.° 001/2022, que tem por objeto a
gestdo do Centro de Parto Normal Peri-Hospitalar (CPNp).

Prezada Dra. Zelma,

A Associagao de Protegdo a Maternidade e Infancia Ubaira — S3 Gestdo em
Saude, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
14.284.483/0001-08, com endereco a Rua Antdnio Teixeira Della Cella, S/N, Centro,
Ubaira/ BA, gestora do Termo de Colaboragao de N.° 001/2022, que tem por objeto a oferta
de acgdes e servigos em saude assistenciais e nao assistenciais em tempo integral no Centro
de parto Normal Peri-Hospitalar (CPNp) de Jaboatdo dos Guararapes, vem, por meio do
presente solicitar revisdo contratual e reequilibrio econémico-financeiro do referido

contrato.

O presente requerimento tem esteio na Lei 14.434/2022, sancionada pela
Presidéncia da Republica e publicada no Diario Oficial da Uniao em 05 de agosto de 2022,

quais serao esmiugados a seguir:

a) Considerando que o disposto na Lei 14.434/2022 estabelece piso salarial da
Enfermagem no valor de R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais)

para Enfermeiros e no valor de R$ 3.325,00 (trés mil, trezentos e vinte e cinco

Ura Qjjya;
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reais) para Técnicos de Enfermagem, passando a vigorar de imediato para

Instituicdes Privadas, Filantropicas e Santas Casas;

b) Considerando que o impacto financeiro mensal com o acréscimo dos salarios
estabelecidos na Lei 14.434/2022 sera de R$ 62.906,84 (sessenta e dois mil,
novecentos e seis reais e oitenta e quatro centavos), compreendendo a
diferenga dos ajustes dos salarios, adicionais noturnos que incidem sobre o

piso salarial;

c) Considerando que os valores referentes ao FGTS (8%) do més causardo o
impacto financeiro de R$ 5.032,55 (cinco mil, trinta e dois reais e cinquenta e

cinco centavos);

d) Considerando que a estimativa de provisionamento com os custos de férias e
13° salario, incluindo projegdes rescisorias, conforme projeto licitado de 29%,
correspondera ao valor de R$ 77.337,90 (setenta e sete mil, trezentos e trinta

e sete reais e noventa centavos);

Vale gizar que o calculo apresentado levou em consideragéo a jornada mensal
fixada na Clausula 462 da Convengao Coletiva da categoria. Deveras, o instrumento
coletivo dos enfermeiros estabeleceu que a jornada de trabalho é de 40h semanais,
de modo que, por respeito a norma firmada entre os sindicatos representativos da categoria,
o piso salarial devera ser aplicado com base na carga horaria ora estipulada, de forma

proporcional a jornada individual contratualizada com o empregado.

Sendo assim, para os célculos acima realizados foram considerados as cargas
horarias contratualizadas de 30h semanais, percebendo o valor de R$ 3.562,50 para os

Enfermeiros, e de R$ 2.267,05 para os Técnicos de Enfermagem.

CONCLUSOES E REQUERIMENTOS

Sob essa perspectiva e a luz do que regulamenta a Alinea “d”, Inciso Il, do Artigo
65, da Lei 8666/93, combinado com o Inciso XXI do Art. 37 da CF/88, ha a ocorréncia de

fato superveniente, imprevisivel e de consequéncias incalculaveis, cumulado ainda com

infl {§©
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prejuizos financeiros, o que, de todo modo, justifica a solicitagdo de reequilibrio econémico-

financeiro do contrato.

Vide decisbes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) sobre a tematica:

Acordao n® 1.563/2004 - Plenario

Relatério

24. O reequilibrio econémico-financeiro pode se dar a qualquer tempo;
conseqlientemente ndo ha que se falar em periodicidade minima para o seu
reconhecimento e respectiva concessdo. Com efeito, se decorre de eventos
supervenientes imprevisiveis na ocorréncia e (ou) nos efeitos, ndo faria sentido
determinar tempo certo para a sua concessao. Na mesma linha de raciocinio, nao
pede previsdo em edital ou contrato, visto que encontra respaldo na lei e na prépria
Constituicdo Federal, sendo devida desde que presentes os pressupostos.

No mais, o pleito vindicado esta consubstanciando em calculos aritméticos, ora
anexados mediante planilhas orgamentarias que demonstram o aumento do custo
contratual, face as razdes retro esposadas [DOC 01 — QUADRO ORGAMENTARIO
SINTETICO; DOC 02 — MEMORIA DE CALCULO - RECURSOS HUMANOS;]. Nessas
planilhas abertas constam o valor reivindicado a titulo de reajuste, inclusive, com
detalhamento dos custos por rubrica, em similitude e comparativa ao modelo de proposta

feita quando do certame licitatorio.

Diante deste cenario, a Requerente conclama a intervengdo do Poder Publico
Municipal para que se possa corrigir as distorgoes financeiras aqui discutidas, na forma do

custo ora detalhado e das planilhas anexas, reajustando o Contrato em 14,02%,

adotando, na oportunidade, as medidas administrativas cabiveis para a corregao do passivo

contratual apurado.

Ressalte-se, outrossim, que o reajuste vindicado deve ser aplicado a partir do

momento em que ocorreu o efetivo desequilibrio da equagido econdmico-financeira —

mais_especificamente falando a competéncia de agosto de 2022 sob pena de

enriquecimento ilicito por parte do Estado e na esteira do que defende a doutrina

majoritaria, incluso no particular o préprio Tribunal de Contas da Unido, verbis:

Sumario: LEVANTAMENTO DE AUTIDORIA. ASSINATURA DE TERMOS
ADITIVOS COM  EFEITOS RETROATIVOS. ACOLHIMENTO  DAS
JUSTIFICATIVAS. Uma vez comprovada a regularidade, conforme previsdo em

inll {f©
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clausula contratual, do restabelecimento do reequilibrio econémico-financeiro do
ajuste, em face da alteragdo de aliquotas de tributos incidentes, tem-se por
justificada a formalizacdo de termos aditivos com efeitos financeiros
retroativos. (Acorddo TCU 918/2006, Plenario, Rel. Min. Guilherme Palmeira, DOU
19/06/2006)

Em arremate, nos calculos ora anexados foram levados em consideragao os
reflexos do reequilibrio nas despesas administrativas/custos indiretos, provisionamento e
verbas reflexas salariais, de modo que, ao final, solicitamos que o contrato seja reajustado
para o montante mensal de R$ 590.021,16 (quinhentos e noventa mil, vinte e um reais
e dezesseis centavos), tudo em conformidade as planilhas aritméticas que acompanham

o presente Requerimento.

Certos de vossa atengdo, firmamo-nos cordialmente disponibilizando-nos para

prestar informagdes adicionais que se fagam necessarias.

Atenciosamente,

YURGAN TARGE Assinado de forma digital
por YURGAN TARGE

PASSOS PASSOS

. SANTANA:00425649563
SANTANA:004256 Dados: 2022.08.19 11:13:21
49563 -03'00°

Dr. Yurgan Targe Passos Santana
Diretor Presidente

il {80




susuln [

JABOATAO

Pagina5de8

[DOC 01]

R E




. JABOATAD

Pagina6de 8

DESPESAS OPERACIONAIS
1. Pessoal R$
1.1. Ordenados (Ndo inclui férias, 13° e Rescisdo) RS RS 62.906,84 266.682,40
{11 Assisténcia Medica RS R$ 6200684 | -5 - 5o
RS RS 2 3 5.326
2 RS 62.906,84 | 5
2. A RS 8345395| R$ - | F 58.345.98
1.2. FGTS RS 16.302,04 | R$ 5.032,55 | R§  21.334,59
1.3. PIS RS - |R$ - RS =
1.4. Beneficios RS 11.749,02 | R$ - | RS 8.648,10
1.5. Provisoes (Férias + 13° + Rescistes RS 59.094,91 | R$ 18.242,98 | RS 77.337,90
ISUMOo AS ¢ 10 = 9 20 3 29 U
2.1, Materiais Descartaveis/Materiais de Penso RS 12.123,20 RS 12.123,20
2.2. Medicamentos RS 16.250,00 RS 16.250,00
2.3. Gases Medicinais RS 1.200,00 RS 1.200,00
ri onsumos Liverso RY 080 R Usy |
3.1. Material de Higienizagao e Limpeza RS 11.841,76 RS 11.841,76
3.2. Material/Géneros Alimenticios RS 800,00 RS 800,00
3.3. Material de Expediente RS 2.500,00 RS 2.500,00
3.4. Combustivel RS 3.000,00 RS 3.000,00
3.5. GLP R$ - R$ u
3.6. Tecidos, Fardamentos e EPI R$ 2.938,40 RS 2.938,40
RS RS
4.1. Alugueis/Locagdes (exceto ambulancia) RS - R$ -
4.2. Qutras Despesas Gerais RS 68.384,50 RS 68.384,50
~> ] 0

5.1. Assisténcia Médica (Pessoa Juridica)

.3 € ses A5 3

|| La |

D100

G
X

14,08%

FERIAS RS 2263946 | R$ 29.628,41 | RS  203.775,56 | R$ 266.682,40 | 11,11%

13° SALARIO RS 16.974,50 | R$ 22.214,64 | RS 203.775,56 | R 266.682,40 | B,33%

RESCISOES RS 19.480,94 | R$ 25.494,84 | RS 203.775,56 | R$ 266.682,40 | 9,56%

| S DO N 59.094,9 = 137,90 29,00
Repactuagio

R$  506.939,71
R$ 6.083.276,47

i}l {f©
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Oficio n°® 235/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARAPES — PE
EXMA. SRA. ZELMA DE FATIMA CHAVES PESSOA - SECRETARIA DE SAUDE

OBJETO: PEDIDO DE DILAGAO DE PRAZO PARA APRESENTAGAO DE CNPJ - CPNp

Prezada Dra. Zelma,

A ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3
GESTAO EM SAUDE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
0 n° 14.284.483/0001-08, situada a Rua Antonio Teixeira Della Cella, s/n, Centro, Ubaira-BA,
gestora do Termo de Colaboragao n® 001/2022, que tem por objeto a oferta de agées e servicos
em saude assistenciais e ndo assistenciais em tempo integral (24 horas/dia), no Centro de Parto
Normal Peri-Hospitalar (CPNp) de Jaboatdo dos Guararapes, vem, respeitosamente, perante
Vossa Exceléncia, requerer dilagéo de prazo para apresentagédo do CNPJ da filial desta entidade,
conforme o disposto na Clausula Il - Cronograma e Condigdes de Pagamento, Adendo VIII —

Condigdes de Pagamento, constante no Edital da Consulta Publica n® 001/2022.

Seguindo o rito processual para abertura da referida filial, durante o processamento da
tramitagao no municipio de Jaboatdo dos Guararapes, houve indeferimento por parte da Secretaria
Executiva de Gestéo e Planejamento Urbano e Habitagdo do municipio sob n° PEP 2200586898,
que identificou que o imével gerido por esta Organizacéo Social esta registrado na ficha cadastral
com natureza “territorial” junto a Prefeitura Municipal de Jaboatdo dos Guararapes, necessitando

realizar atualizag@o na certidao narrativa.

Desse modo, para dar andamento & atualizagdo na certiddo narrativa e
consequentemente a ativagdo do CNPJ filial, a Secretaria Executiva de Gestéo e Planejamento
Urbano e Habitag&o do municipio solicitou documentagdes (vide anexo 1). Assim, a S3 Gestdo em

Saude aguarda da Secretaria Municipal de Saide de Jaboatdo dos Guararapes as devidas

documentagdes para continuidade do processo.
C. voraes
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Levando em consideragéo os tramites administrativos supracitados, solicita-se a dilacao
do prazo por mais 90 (noventa) dias, compreendendo-se o periodo de 01 de setembro de 2022 a
30 de novembro de 2022,

Refor¢camos que o tramite processual por esta OSC esta sendo executado da forma
legalmente prevista pela legislagdo municipal e que, apds a constituigdo do CNPJ proprio do

CPNp, todos os documentos serdo enviados ao conhecimento desta Secretaria.

Certos da compreensdo, nos despedimos sob os votos da mais elevada estima e

consideracao.
Cordialmente,

Salvador - Bahia, 30 de agosto de 2022.

YURGAN TARGE Assinado de forma digital
por YURGAN TARGE

PASSOS PASS0S

SANTANA:00425 SANTANA:00425649563
) Dados: 2022.08.30

649563 11:39:30 -03'00'

Dr. Yurgan Targe Passos Santana
Diretor-Presidente
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[ANEXO 01]

DOCUMENTACOES SOLICITADAS PELA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAOE
PLANEJAMENTO URBANO E HABITAGAO - JABOATAO DOS GUARARPES

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO E PLANEJAMENTO URBANO E HABITAGAO
GERENCIA DE CADASTRO MULTIFINALITARIO - GCM

REVISAQC CADASTRAL

- SEQUENCIAL DO IMOVEL

- DOCUMENTO QUE COMPROVE A PROPRIEDADE DO IMOVEL (CONTRATO DE COMPRA £ VENDA
RGI. ESCRITURA]

-RG E CPF COM A DATA DE NASCIMENTO EXPRESSA

- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CELPE OU COMPESA)

- FOTO DA FACHADA

- PLANTA DE LOCACAC E COBERTA E PLANTA ARQUITETONICA COM ASSINATURA DO
RESPONSAVEL TECNICO COM ART OU RRT

- FOTO DC GOOGLE MAPS DA LOCALIZAGAO

- NOTA DEVOLUTIVA DO CARTORIO (QUANDO FOR O CASO)

- INFORMAR CONTATO TELEFONICO

CONTATOS: 81-99975 2403

E-mait: —adast / nicpjg@gmail.com
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a4 | saBoatao

Centro de Parto
Normal

RELATORIO DE VISITAS

UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA
MES REFERENCIA: AGOST0/2022

No més de agosto, foram realizadas visitas em algumas unidades da
atencao primaria, na regional 01 . Foram visitadas as seguintes unidades:

- USF - Engenho Velho
- USF - Vila Piedade |
- USF — Vila Piedade I

- USF — Loteamento Colonia

Nessas visitas, foram convidadas as gestantes da unidade para
divulgagao dos servigos do CNPp e roda de conversa sobre o inicio do trabalho
de parto. Além disso, houveram discussées de casos com os profissionais de
saude e esclarecimento de duvidas. Foi explanado os critérios de admissao,
consultas de vinculagdo, exames realizados na unidade, rede referenciada em
caso de necessidade de transferéncia de pacientes admitidos no CPNp.

O calendario de visita seguirda no més de setembro, tendo em vista os
bons resultados alcangados com as primeiras visitas. Foi observado que o
numero de atendimentos na unidade foi maior em relacdo ao més anterior e o
perfil do atendimento com maiores caracteristicas para se enquadrar aos
critérios da admissao.

Ainda dentro do cronograma das atividades de interagdo com a rede de
atencdo primaria do municipio, foi realizado na unidade do CPNp, o
encerramento do més de produgao da regional 01. O encontro contou com a
presenca das equipes multiprofissionais da regional citada. No momento foi
apresentada a estrutura fisica do CPNp, protocolos internos e critérios de
admissao.
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