


8 in &

@ (71)4105-1335" cont




SUMARIO

T INTRODUGAD ..ot e 4
D OB JE NIV o5 505555 v s s o 555 A S 0O B R S TR B S TSI 6
3 APRESENTACAD DE RESULTADIIS ............ 000000000000y i s s s 7
3.1 CONTEXTUALIZACGAOD .......ooirereerieesiscseesssssssss s ssssssssssssssessssssssssssssassessassesissbesissssssssesssens 7
3.2 INDICADORES QUANTITATIVOS ... Error! Bookmark not defined.
3.3 INDICADORES QUALITATIVOS .....c.coiiimiiiieieeeeiee Error! Bookmark not defined.
4 INFORMAGOES COMPLEMENTARES .........cooooivioiieiieeeeeee e 14
5 CONSIDERAGOES FINAIS ..o 15

B BNERDS ... omnamimsmmimmmmss s s s i s T s eyl e i Vs A TS TV s Po s 166



INTRODUCAO

A S3 Gestdo em Saude, na condicdo de gestora do Centro de Parto Normal Peri-Hospitalar
(CPNp), localizada em Recife - PE, no bairro de Sucupira, através do Termo de Colaboragéo n°
001/2022, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contando a partir de 25 de margo de 2022
(data da assinatura), inaugurado no dia 31 de margo de 2022, com atendimentos iniciados no dia 04
de abril de 2022, atua desempenhando as melhores praticas de gestdo para alcance das metas
pactuadas, com foco na garantia do acesso as agdes e servigos prestados para produgéo da saude,
com resolutividade e seguranca da assisténcia a paciente conforme preconizado no Sistema Unico de
Saude (SUS).

Nas Ultimas décadas, o SUS comegou a trabalhar com mais intensidade para melhorar a
assisténcia ao parto e ao nascimento, principalmente em decorréncia de alguns indicadores como,

por exemplo, o alto indice de mortalidade materna e o aumento das taxas de cesariana no pais.

Nesse sentido, a implantagado do CPNp tem por objetivo ser uma unidade de saude destinada
a promover a ampliagdo do acesso, do vinculo e do atendimento, humanizando a atengao ao parto e

puerperio, de forma a diminuir as taxas de partos cesareas e alto indice de mortalidade materna.

Conforme apontado no Termo de Referéncia contratual, foi realizado um levantamento, no
gqual destacou-se que o numero de nascidos vivos, segundo residéncia da mae, que apresentou no
ano de 2021 um total de 8.662 criancas (Sistema de Informacdo Hospitalar - SIH) no municipio do
Jaboatdo dos Guararapes - PE, tendo como estimativa 7.645 gestantes de risco habitual, para o ano
de 2022.

Nesse sentido, o CPNp conta com 10 (dez) quartos PPP, com produc&o aproximada de
1.800/ano porém, com base na avaliagdo do numero de partos realizados no periodo de Abril a
Agosto de 2022, a SMS enviou a Cl 44/2022, com a proposta de redu¢do do Plano de Trabalho do
Termo de Colaboragédo 001/2022, em decorréncia disso, a partir do corrente més, o CPNp seguira
parametros e equipe composta para execucdo das agdes de partos normais em 05 leitos PPP, com
redugdo de 50% da meta pactuada do numero de partos realizados/més, tendo passado a meta de

160 partos/més para 75 partos/més.



A unidade conta com infraestrutura em conformidade com a Resolugdo RDC n°® 36/2008 que
versa sobre os Centros de Parto Normal dentre eles, recepgéo e sala de exames, quartos PPP, area
de deambulacao, posto de enfermagem e sala de servigo, podendo compartilhar os ambientes de
apoio e garantir a permanéncia da mulher e do recém-nascido no quarto PPP, da admissao a alta,

com direito a acompanhante de escolha da mulher.

Ha de se ressaltar que no decorrer do més em percurso de gestdo, a unidade ainda
apresenta deéficits de equipamentos adequados para a oferta da assisténcia qualificada, as quais

impactam diretamente, nas metas contratuais.

Por fim, este documento é o sétimo Relatério de Atividades Gerenciais para compor a
Prestacdo de Contas do Termo de Colaboragdo N° 001/2022, onde sera possivel apresentar o
desempenho da equipe no periocdo de 01 a 31 de Outubro de 2022, avaliar os fatores, sejam eles de

assisténcia ou infraestrutura, que influenciaram nos resultados e na execugéo das metas contratuais.



OBJETIVO

O presente Relatério tem como objetivo apresentar as atividades administrativas e
operacionais executadas pela gestdo no periodo de 01 a 31 de Outubro de 2022, evidenciando as
metas qualitativas e quantitativas definidas no ambito do Termo de Colaboragdo N° 001/2022,
ratificando o compromisso da S3 Gestdo em Saude com a transparéncia e qualidade dos servigos

prestados.



APRESENTACAO DE RESULTADOS

3.1 CONTEXTUALIZAGCAO

3.1.1 Contextualizagao Operacional

No presente més, o Centro de Parto Normal registrou atencéo ao pré parto, parto e pos
parto, alem dos atendimentos voltados as gestantes que procuraram de forma voluntaria a unidade,
assim como, as pacientes encaminhadas pelas unidades basicas de saude, além das consultas de
vinculagdo e, momentos voltados a sensibilizacdo e esclarecimento do papel do servigo, compondo a

rede municipal de saude, atraves de visitas da equipe CPNp a algumas unidades da Regional 2 e 4.

No dia 17 de Outubro de 2022, foi realizada a redugédo do quadro de enfermagem, de
acordo com a solicitacdo da reducdo do Plano de Trabalho do Termo de Colaboracao 001/2022,
através da Cl N° 49/2022 de 14/10/2022, enviado a Coordenagao Geral do CPNp, pelo Gestor do
Termo de Colaboragao 001/2022.

As principais dificuldades vivenciadas pela equipe no més de Outubro foram: infraestrutura
ainda em ajustes de forma gradual e, ainda com déficits de equipamentos, além da seguranca predial
que encontra-se fragilizada, deixando equipe e pacientes expostos, alem dos equipamentos de alto
custo da unidade, além do que, a agdo de ladrées em meses anteriores que roubaram cabos da
instalagédo dos aparelhos de ar-condicionados, deixando diversos equipamentos danificados,
permanecendo as areas sem ar refrigerado (05 quartos PPP, Postos de Enfermagem, Sala de
deambulacao, Estar dos Acompanhantes, Sala de Observacao, Farmacia e Arsenal), as portas das
varandas dos quartos PPP 7, 8 e 9 que foram arrombadas, ainda n&do foram consertadas. No decorrer
do més de Qutubro, foi iniciado um servigo para conserto de toda area de cobertura da unidade, com
troca de telhas, consertos de vazamentos porém, ainda ndo esta concluido. Segundo informacdes da
equipe de manutengao, tal servico seguira em continuidade, para ajustes das areas internas

danificadas pelos vazamentos.

A infraestrutura se mantém sem o sistema de combate ao incéndio, o que impacta

diretamente, na regularizacéo junto a VISA. 06 (Seis) equipamentos de ar condicionado de 60.000



BTUs (nas areas de circulagéo) e 01 de 12.000 BTUs no PPP3 estdo sem funcionamento desde a

inauguracao, a auséncia do fornecimento publico de agua permanece.

As portas de vidro permanecem sem vedagdo adequada, nas areas administrativas e de
assisténcia da unidade, tais pontos de infiltragdo, quando na ocorréncia de chuvas intensas,
provocam a proliferagcdo de mofo nos ambientes, tornando-os inadequados para atendimento a
gestantes/puérperas e recém-nascidos, o que também acarreta em pontos desfavoraveis para a
obtencéo do Alvara de Funcionamento, que ainda nado foi providenciado pela Gestdo Municipal. O
ponto de alagamento, em que a agua que flui com muita forca quando ha chuvas intensas,
proveniente da area da construgéo vizinha e da rua, em que as aguas saem numa vazéo de 600 e,
mais a frente afunila para 200 (SIC), o que causa uma maior for¢a das aguas sem ter por onde escoar
e, segundo informacdes que nos foram repassadas, a Secretaria de Obras do municipio ja foi
acionada para realizacdo da obra que aumentara a vaz&o de agua no sistema logo apos o CPN, nao
teve ainda o servigo realizado, portanto, o CPNp permanece vulneravel a mais um alagamento em

caso de uma grande chuva, que possa vir a acontecer a qualquer momento.

A respeito da solicitagdo para instalacéo sistema de seguranga eletrénico na unidade, foi-nos
informado verbalmente pelo Gestor do Termo de Colaboragdo Mauricio Duarte, de que encontra-se

em fase de empenho.

Dentre as principais potencialidades encontradas pela equipe tem-se: estrutura fisica ampla,
garantindo ambientes espacgosos, arejados, iluminados que garantem a ambiéncia e qualidade da
assisténcia prestada, respeitando a privacidade de pacientes e acompanhantes, assim como, dando

boas condigGes de trabalho para a equipe assistencial e operacional.



3.1.2 Contextualizagao Assistencial

O més de outubro € o més dedicado conhecido mundialmente como um més marcado por
acbes afirmativas relacionadas a prevengao e diagnostico precoce do cancer de mama. O movimento,
conhecido como Qutubro Rosa, & celebrado anualmente desde os anos 90. O objetivo da campanha
& compartilhar informacées sobre o cancer de mama e, mais recentemente, cancer do colo do utero,
promovendo a conscientizagdo sobre as doengas, proporcionando maior acesso aos servicos de
diagnéstico e contribuindo para a redugdo da mortalidade. Foi realizado na unidade uma campanha
orientativa, sobre o cancer de mama e de colo do utero, tendo como participantes pacientes,

acompanhantes e colaboradores.

¥
1 Centro de Parto
. Normal \=2

Foto 1: Qutubro Rosa — Roda de Conversa

No decorrer do més foram realizadas visitas nas unidades da rede de Atengéo Primaria do
municipio, juntamente com a equipe assistencial, com objetivo de divulgagdo do servico e
esclarecimento de duvidas com as gestantes e profissionais das unidades da atenc&o primaria.
Foram realizadas visitas na Regional Il e Regional IV, totalizando 06 visitas. (USF Vila Palmares |,
USF Vila Palmares Il, USF Alto do Cristo, USF José Coelho Pereira, USF Nossa Senhora dos

Prazeres).

Foto 2: Visita as unidades de saude



Outro momento vivenciado, foi o nascimento do bebé& nimero 100 do CPNp. Realizamos a
comemoragéo com sessdo de fotos, relato de parto com a paciente e familiares e homenagem a

equipe da unidade por construirem juntos esse resultado.

a0

GRATIDAO!
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Foto 3: Comemoragao bebé n°100.

3.2 INDICADOR QUANTITATIVO

Durante o més referido, ocorreram 149 atendimentos na unidade, onde o perfil de maior
incidéncia, foi de pacientes que se enquadram nos critérios de admissdo (53% dos atendimentos).
Resultado gerado através das visitas nas unidades de atengdo primaria, onde foi realizado a
sensibilizagdo dos critérios da unidade do Centro de Parto Normal. Os atendimentos referentes as
consultas de vinculag&o compuseram 10%, as pacientes que ndo se enquadram no perfil da unidade

atingiram o percentual de 47%, conforme o grafico abaixo.



ATENDIMENTOS OUTUBRO/2022

CONSULTA DE VINCULACAO . 15
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Grafico 1 - Atendimentos / perfil dos atendimentos.

A consulta de vinculag&o é realizada a partir das 32 semanas, tendo em vista a necessidade
do acolhimento e esclarecimentos sobre assisténcia ao parto e puerpério. Realizada a consulta, a
gestante cria um vinculo de seguranga com a unidade e com a equipe que prestara assisténcia, onde
se necessario, ela sera reavaliada pela equipe nas 37 semanas e orientada, se a mesma atender aos
critérios de admisséo, ela segue atendimento em caso de inicio de trabalho de parto.

Sobre os partos, houveram 16 durante o més e desses atendimentos, 38% dos pacientes

fizeram consulta de vinculagéo na unidade.

Durante o més de outubro, foi realizado o trabalho de busca ativa das gestantes nas
Regionais de Saude do Municipio, trabalhando diretamente com as consultas de pré-natal e, com os

profissionais da rede da atencgao primaria.

3.3 INDICADORES QUALITATIVOS

Considerando a avaliagdo da qualidade da assisténcia ofertada as usuarias da unidade,
medindo aspectos relacionados a efetividade da gestédo e ao desempenho da unidade, a seguir serao
apresentados os indicadores referentes ao més de outubro, conforme Termo de Colaboragao
N° 001/2022.



3.3.1 Acolhimento e Classificacao de Risco

Em 149 atendimentos realizados no més de setembro, todos foram classificados e acolhidos
com direcionamento do perfil de assisténcia a ser prestada a cada paciente. Os critérios de

classificag&o e acolhimento estdo sendo aplicados na unidade.
3.3.2 Atencao ao Usuario

No decorrer do més de outubro de 2022, nao foi recebida pela Ouvidoria SUS da Secretaria
Municipal de Saude nenhuma demanda do servigo. O servico interno de atencao ao usuario, realizado
por meio de instrumento validado para avaliagéo do grau de satisfagéo das usuarias do CPNp, sendo
importante indicador no planejamento das agbes, por meio da opinido das usuarias, considerando de
extrema relevancia na busca de avaliar e contribuir para a melhoria do servigo, no més de setembro

obteve o resultado de total satisfag&o das usuarias.
3.3.3 Qualidade da Informacgao

A meta sobre a qualidade da informacéo foi cumprida com os atendimentos realizados no
CPNp, sendo evidenciado nas fichas de atendimento das pacientes, com todas as identificacdes de

origem, em todas as 149 pacientes atendidas.
3.3.4 indice de Resolutividade

Considerando que o més de outubro, 7° més do periodo de implantagdo do servigo, o indicador
foi alcangado com 100%. Notado que 47 % dos nossos atendimentos de acolhimento estavam fora dos
critérios de admisséo, esse cendrio esta muitas vezes, refletido pela deficiéncia na assisténcia pre-
natal, onde encontramos gestantes com o nimero de consultas minimas nao atingidas, auséncia de
exames essenciais e, atendimentos de alto risco e, a nivel de urgéncia hospitalar, no decorrer do més
de setembro, foram realizados momentos com as gestantes da comunidade para divulgagéo do servigo
e esclarecimento de duvidas.

A assisténcia no Centro de Parto Normal, com referéncia Outubro/ 2022, segue monitorada
por indicadores de qualidade listados abaixo:

NUMERO

Ne INDICADOR ABSOLUTO PORCENTAGEM

01 | TOTAL DE ATENDIMENTOS NO CPN 149

02 | TOTAL DE PARTOS REALIZADOS NO CPN 16

03 | PERCENTUAL DE PARTOS EM ADOLESCENTES 2 12,5%

04 | PERCENTUAL DE PARTOS NA AGUA 0 0%

05 | PERCENTUAL DE PARTOS EM POSICAD 16 100%
VERTICAL

06 | PERCENTUAL DE EPISIOTOMIA 0 0%

07 | PERCENTUAL DE LACERAGAO 19 € 22 GRAU 14 87.5%

08 | PERCENTUAL DE LACERACAO 3° E 4° GRAU 0 0%

09 | PERCENTUAL DE RAM ( ROTURA ARTIFICIAL DE 3 18.8%
MEMBRANA) '

10 | PERCENTUAL DE PARTO COM OCITOCINA NO 0 0%

22 ESTAGIO

1 PERCENTUAL DE MULHERES COM
ACOMPANHANTE DURANTE 16 100%
TP/PARTO/PUERPERIO

12 | PERCENTUAL DE MULHERES ASSISTIDAS COM 6
0OU MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL

13 | PERCENTUAL DE RN COM PESO AO NASCER <
2.5006G E > 4.000G

16 84,2%




14 PERCENTUAL DE RN COM IDADE GESTACIONAL
<37 SEMANAS E > 41 SEMANAS

15 | PERCENTUAL DE RN COM CONTATO PELE A
PELE ININTERRUPTO IMEDIATO APOS O 16 100%
NASCIMENTO

16 | PERCENTUAL DE TRANSFERENCIA DE
PARTURIENTES DO CPN PARA OUTRA 2 12,5%
INSTITUICAO

17 | PERCENTUAL DE AVALIAGAO/PROCEDIMENTO
MEDICO OBSTETRICO NA UNIDADE

18 | PERCENTUAL DE AVALIAGAO/PROCEDIMENTO
MEDICO PEDIATRA NA UNIDADE

QUADRO 2 - Indicadores de qualidade assistencial = CPN

0 0%

16 100%

Referente ao tépico 4, o indicador apresentou resultado de 0% em decorréncia de ndo ter as
banheiras instaladas nos dois PPPs previstos, além do CPNp n&o possuir sistema publico de agua
instalado, sendo abastecido por meio de carro pipa e, consequentemente, ndo ter a garantia da
qualidade da agua utilizada.



INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Na competéncia do més de Outubro/2022 foram realizados momentos pontuais e continuos
com as equipes assistenciais e operacionais do CPNp Jaboatdo dos Guararapes, com o objetivo de

manter as atualizagdes técnicas e operacionais para direcionamento do funcionamento da unidade.



CONSIDERACOES FINAIS

A S3 Gestdo em Saulde, gestora do CPNp vem continuamente direcionando esforgos para
oferecer um atendimento de qualidade com utilizagdo adequada dos recursos publicos destinado ao

Termo de Colaboracéo.

Conforme estabelecido no Termo de Colaboragdo 001/2022, o relatério evidencia resultados
dentro do esperado para um servico dentro do primeiro ano de implantagéo, trazendo mudancgas de
paradigmas porém, necessitando ainda, manter um trabalho intenso junto as Regionais de Saude e
Rede Municipal de Saude, uma vez que tem sido percebida a fragilidade da assisténcia pré natal, e
desinformacdo das equipes da Atencdo Basica da Rede Municipal de Saude, acarretando em
situacbes de gestantes passando a ser alto risco ou, com numero de consultas abaixo do
preconizado e, exames nao realizados, assim como, infecgdes nao tratadas, levando as gestantes a
ficarem fora dos critérios de admissdo do CPNp, com isso, deixando o numero aumentado de
gestantes encaminhadas e transferidas para as unidades de referéncia, afetando assim, o indicador

do numero de partos realizados na unidade, situagdes essas, que poderiam ser evitaveis.

Ressaltando a disponibilidade da instituicdo em prestar quaisquer esclarecimentos ou

detalhamentos adicionais que se fagam necessarios, firmamo-nos cordialmente.

Jaboat&o dos Guararapes, 08(de Novembro de 2022
b AnaC ‘La.nte'

Coordengdora Assjstencial CPNp

fea \ooO
Q/\)quf‘detg@ﬂ&%’ Geral CPNp

Cw



ANEXOS

Os Anexos apresentados a seguir demonstram as evidéncias das metas, as devidas
justificativas comprovadas, bem como o Plano de Agéo para os proximos periodos de vigéncia do
Termo de Colaboragéo N° 01/2022, com vistas ao cumprimento da sua integralidade durante.

A seguir estdo apresentados os seguintes anexos:

Anexo 01;

» Copia da Cl 44/2022 da SMS para a OSC S3 Gestao em Saude, com proposta de reducéo
do Plano de Trabalho do Termo de Colaboragao 001/2022.

Anexo 02:

e Copia do Oficio 259/2022 da OSC S3 Gestdo em Saude, com a resposta da Cl 44/2022,
referente & proposta de reducéo do Plano de Trabalho do Termo de Colaboragao 001/2022.

Anexo 03:

* Relatério das visitas realizadas as Unidades de Saude da Atengédo Basica e reunido com
equipes da atencéo basica e, a coordenacdo da Regional Il de satde do municipio.

Anexo04:

* Atado evento Outubro Rosa realizado na unidade.



ANEXO 01



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO A SAUDE
GERENCIA DA ATENGCAO ESPECIALIZADA

COMPROMISSD COM A MUDANCGA

CI N° 49/2022 - CPN

Jaboatao dos Guararapes, 14 de outubro de 2022,

Ro Sra. Flavia Magno
Gestdo em Saude - S3
Centro de Partc Normal - CPN

ASSUNTO: Reducdc do quadro de colaboradores.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para informar que
conforme a reducdc do plano de trabalho acordada em reunido realizada em
13/10/2022. Solicitamos a reducdoc do quadro de funcionarios conforme
pactuado na planilha de proporcionalidade de acordo com termo de colaboracgao
001/2022.

Desta forma solicitamos que seja acatada essa medida a partir da
proxima segunda feira 17/10/2022.

Atencliosamente,

MAURICIO DUARTE
GERENTE ADM CPN
MATRICULA: 409141951
SECRETARIA DE SAUDE JABOATAD

/?ﬁélClO Duarte
Gesfor do Contrato 001/2022

CASA DE PARTO NORMAL

Complexo Administrativo - Estrada da batalha ,1200 - Jardim Jordao
CEP: 54.315-570 - Jahoatdo dos Guararapes



ANEXO 02



PREFEITURA DO

JABOATAO

DOS GUARARAPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Gabinete da Secretaria

Oficio N2 2636/2022 - SMS
Jaboatdo dos Guararapes, 06 de outubro de 2022,

Ao Sra. Flavia Magno
Gestdo em Salude — S3
Centro de Parto Normal - CPN

ASSUNTO: Resposta ao Of. 259.2022 — S3 Gestdo em Salide, de 23/09/2022.

Prezada Senhora,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para responder o
supramencionado oficio, encaminhando Relatério Administrativo com analise final do gestor
contratual chancelada por esta Secretaria Municipal de Salde sobre a alteragdo do plano de
trabalho ao contrato n. 001.2022 — SMS.

Em tempo informo que a providéncias para formalizagdo do referido termo aditivo serdo
deflagradas por esta SMS, com a urgéncia que o caso requer.

Atenciosamente,

e

‘ﬁ_\\;\"-:,\_; - H’:‘(

Zelma de Fatima Chaves Pessoa

Secretdria Municipal de Saude



T g SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
P | JABOATAO SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO A SAUDE
smergeme | DOS GUARARAPES SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO A SAGDE
GERENCIA DA ATENCKO ESPECIALIZADA

COMPROMISSO COM A MUDANGA

Jaboatdao dos Guararapes, 05 de outubro de 2022.

Relatério Administrativo

Sobre alteracdao do plano de
trabalho 001/2022

(Analise do Oficio 259/2022)

Complexo Administrativo - Estrada da batalha ,1200 - Jardim Jorddo
CEP: 54.315-570 - Jaboatdo dos Guararapes



BB PREFEITURA 00, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
P | JABOATAO SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGEO A SAGDE

ot e

DOS GUARARAPES SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO A SAUDE
GERENCIA DA ATENGAO ESPECIALIZADA

COMPROMISSO COM A MUDANGA

Destacamos que o estudo realizado para redugdo do plano de
trabalho baseou-se no atendimento para 05 Leitos de PPP,
considerando o quadro de pessoa, despesas fixas e despesas
variaveis.

Foram lidas e analisadas as solicitagdes de contraproposta da
alteragdo de proporcionalidade do plano de trabalho 001/2022 do
CENTRO DE PARTO NORMAL (CPN) RITA BARRADAS, conforme oficio n°
259/2022 da S3 Satde. Sendo considerando a dindmica e metodologia
usada no dia a dia da unidade, seguem contidos nesse relatdrio, o
parecer sobre cada alteragdo e ajustes solicitados:

1. QUADRO DE ENFERMAGEM

Levando em consideracdo a PORTARIA N° 11, de 07 de janeiro de
2015 (que definem diretrizes para a implantagdo e habilitag¢do do
centro de parto normal CPN), Art. 8° (Cabe ao estabelecimento
hospitalar de referéncia do CPN garantir equipe de retaguarda 24
(vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana,
composta por médico obstetra, médico anestesista e médico pediatra
ou neonatologista, que  prestara o pronto atendimento as
solicitagBes e aos encaminhamentos da equipe do CPN), juntamente com
justificativas descritas, acatamos a quantidade proposta:

1) Quatidade de médicos: 2 Pediatras de 20H semanais

2) Redugdo do quadro de enfermagem para 18 enfermeiras obstetras
3) Redugdo do quadro de enfermagam para 09 tecnicas de enfermagem
4) Exclusao do quadro de funcionarios enfermeiras neonatologista

25 CARRO ADMINISTRATIVO

Em analise sobre a contratagdo de 1 motorista, juntamente com o
carro administrativo, estamos de acordo, porem pedimos para
verificar o orgamento, pois a km mensal orgada fica abaixo da
possivel demanda. Em anexo segue o orcgamento feito com os
seguintes requisitos no proprio site orgado antes:

2.000km mensais

e 50% Cobertura de franquia 50% menor, incluindo vidros e
protecdo contra danos materiais e corporais de até R$ 500 mil

e Carro reserva Plus (pacote basico)
e Reajustes anuais (pacote basico) \

\

\

Complexo Administrativo - Estrada da batalha ,1200 - Jardim Jorddo
CEP: 54.315-570 - Jaboatdo dos Guararapes
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valor da nova cotacao ficou 1.804,00 ficando uma diferenga do
valor de 105,00. Levando em conta que o carro cotado inicialmente
estava com valor promocional, porem o valor atual & de RS 1.699,00
mensal.

O Valor de R$ 1.900,00 serda acrescentado na rubrica 5.4.4.Locagdo
de Veiculos Automotores, j& inclusos possiveis taxas e impostos.

Solicitamos ajuste no dimensionamento de pessoal, em relagdo a
carga horaria semanal, para 44 horas semanais e exclusdo do
adicional noturno.

3. PROVISOES PARA FOLHA DE PAGAMENTO

Em relagdo a esse questinomento acatamos o calculo de 29% de
provisdo, no entanto solicitamos a memdéria de céalculo do valor
totalizado de 29%.

4. VALE TRANSPORTE

Em relagdo a esse questinomento analisamos o valor médio
utilizado nos meses de abril & julho. Apesar de estarmos reduzindo
a quantidade de profissionais, consideramos a variabilidade na
execugdo deste item, mantendo o valor previsto de R$ 4.000,00
(Quatro mil reais), ndo cabendo alterag¢io do valor solicitado.

5. QUANTO A DESPESAS GERAIS - ITEM 5 da PCF
a) Item 5.4.4 da PCF - Locagdo de Veiculo:

Como j& referido acima, solicitamos que seja revisto o
orcamento da locagcdo do veiculo administrativo, levando em
consideragdo a utilizacgfio de 2.000KM/mensal, e todas as taxas que
poderdo ser inclusas no orgamento.

Diante da 1locagdo do veiculo e contratagdo do motorista,
acrescentaremos um no valor R$ 1.000,00 (Um mil reais) na rubrica
3.4. Combustivel, devendo a unidade utilizar-se de instrumento de
controle de combustivel por km, o qual deverda ser encaminhado junto
a Prestagdo de Contas Mensal.

Complexo Administrativo - Estrada da batalha ,1200 - Jardim Jorddo
CEP: 54.315-570 - Jaboatdo dos Guararapes
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b) Item 5.7.1 da PCF (Despesas com Pessoa Fisica)

Acatamos a solicitacdo de exclusdo do valor direcionado para este
item, embora tenha sido ebservade a utilizagdo do recurso nos meses
anteriores.

¢) Item 5.7.3 da PCF (Despesas com hospedagem, deslocamento e
passagens aereas)

As despesas desta rubrica s3o especificas para os funcionarios
contratados para o CPN.

Despesas com hospedagem, deslocamento e passagens aereas dos
funciondrios da sede da O0S devem estar inclusas nos custos
indiretos, propostos pela unidade.

Desta forma manteremos o valor de RS 2.000,00 mensal.

6. QUANTO AS DESPESAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS - ITEM 6 DA PCF

a) Item 6.3.1.15 da PCF (Assessoria Desenvolvimento de Pessoas)

Importante destacar gque consideramos de suma importa@ncia a
qualificagdo e aperfeicoamento continuo dos profissinais que
trabalham no CPN, no qual disponibilizamos o valor de R$ 2.000,00
no item 6.3.1.5 - Treinamento da PCF

Entendemos que o recurso disponibilizado devera ser utilizado por
demanda, a cada servigo prestado e/ou treinamento realizado, com as
devidas prestac¢des de contas (Ata de presenga, material utilizado e
fotos do evento) e ndo como recurso fixo.

b) Item 6.3.1.12 da PCF Assessoria técnica adminstrativa

Em relagdo a esse questionamento, manteremos o valor zerado
para esse item, pois entendemos que os profissionais contratados
para as func¢des administrativas, devem esta capacitados para
desenvolver as funcdes que o cargo exige.

Entendemos também que existe o acompanhamento dos
profissionais pela Coordenagdo  Geral da Unidade e pelos
profissionais da sede da 0S, estando esta despesa inclusa no item
de custos indiretos.

c) Item 6.3.1.2 da PCF - Manutengdo/Aluguel/Sistema 2\
A\ \\\
sx\‘%i\
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Em relagdo a este questionamento, houve algum equivoco nos
valores descritos, pois o valor proposto e mantido pela SMS sera de
R$ 14.800,31 compostos por R$ 12.900,00 do sistema de gestao de
informatica e R$ 1.900,31 do sistema de cotagdes de insumos e
servicos.

Solicitamos a urgéncia na contratagdo do sistema de controle
de estoque, no formato on-line afim de evitarmos possiveis erros
humanos. Salientamos que a ndo contratagdo do sistema de informacédo
no valor proposto de R$ 12.900,00, acarretarda na dedugdo deste no
repasse mensal.

Quanto & locagdo de impressoras, diponibilizamos a rubrica
5.4.2 Manuteng¢do locagdo de maquinas e equipamentos (Pessoa
Juridica) .

Necessitamos da descrigdo e quantidade de nobreaks a serem
locados no valor proposto R$ 480,00, tendo em vista que o sistema
se mantera on line, ndo necessitando de um servidor que use essa
configuracgao.

7. DAS AGOES DE COMUNICAGAO

Informamos que a responsabilidade da divulgagdo das agbes dos
equipamentos da SMS, incluindo o CPN & exclusivo da Gestao
Municipal, principalmente no que tange a divulgagdo em midias
sociais e demais meios de comunicacdo, bem como na elaboragdo de
produg¢do audiovisual.

Portanto, desconsideramos a necessidade de contatagdo de um
analista de Comunicag¢do para tais acgdes.

No entanto, Jjulgamos de suma importédncia a disseminagdo da
informagdo quanto aos servicos ofertados no CPN e das orientagdes
para com as gravidas e puérperas do municipio de Jaboatéo.

Para tanto, disponibilizamos no item 5.5 da PCF - Servigos graficos
o valor de RS 500,00 (Quinhentos reais) mensais, para produgdo de
material grafico, tais como cartilha de orientag¢des, citada no
oficio 259/2022-S83, a ser distribuiida nas unidades de saude deste
municipio.
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Conforme tratado em reunifo, a locacdo do veiculo e contratagdo de
motorista, poderdo servir de apoio aos profissionais da S3, para
realizagdo da divulgagdo dos servigos ofertados, orientagcdes e
campanhas promocionais nas unidade de salde.

Cabe destacar que todo material produzido devera ser
validado/aprovado pela gestdo municipal, podendo também a Uniade de
Satide- CPN solicitar a elaboragdo do Layout para impressdo.

No que tange as entrevistas em radio, as mesmas poderdao acontecer
desde que acordadas e acompanhadas por um servidor da Secretaria
Municipal de Satde, integrante da area técnica correspondente.

Quanto & questdo da telefonia, a SMS disponibilizou um aparelho de
celular smartphone para comunica¢do com a sociedade, ndo havendo
necessidade instalagdo de aparelho fixo de telefonia.

8. DISPONIBILIZAGKO DE INSUMOS DE RESPONSABILIDADE DA SMS

Com relacdo a disponibilizag¢do de insumos de responsabilidade da
SMS, informamos gque a mesma vem sendo realizada junto a 83,
conforme demanda, inclusive os testes rapidos e as DNV (declaragéo
de nascido vivo).

9. METAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

As metas qualitativas e quantitativas serdo reduzidas em 50%,
devido a redugdo de atendimento para 05 leitos de PPP, no caso 50%
da sua capacidade instalada e prevista inicialmente no Termo de
Colaboracgéao.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, seque validagdo final deste gestor contratual
quanto a alteragdo ao plano de trabalho do contrato n. 001/2022 -
SMS

Em tempo, informo que a formalizagdo da referida alterag¢do do plano
de trabalho possuird dois efeitos juridicos, no tocante a prestagdo
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de contas, com efeito retroativo a maio/2022, e para fins de
dimensionamento de pessoal, efeito a partir de outubro/2022.

Desta forma, considerando a alteracdo do dimensionamento de pessoal
a partir de outubro, pe¢o, que as providéncia necesdrias sejam
adotadas pela entidade para efetivagdo da alteragdo proposta.

T ——

Mauricio Dgérte
Gestor o
CASA DE PARTO NORMAL
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» » N OPERA 0 0

1.1. Ordenados (N&o inclui férias, 132 e Rescisdo)

4. Seguros/Tributos/Despesas Bancarias
4.1, Seguro (Imovel e Veiculo)

1 204.302,00 149.075,36
1.1.1 Médicos 10.884,00
1.1.2 Outros Profissionais de Saude 78.303,38
1.1.3 Administrativo/ Assisttencia 59.887,98
1.2. FGTS 16.344,16 11.926,03
1.4. Beneficios ~ 8.545,97 ~ 25.500,00
1.4.1 Alimentagdo 20.000,00
1.4.2 Transporte 4.000,00
1.4.3 Auxilios 1.500,00
1.5. Despesas com (Férias + 132 + RescisGes) 59.247,58 § | 43,231,85 |
2. Insumos Assistenciais 51.000,00 |
2.1. Materiais Descartaveis/Materiais de Penso 22.000,00 3.000,00
2.2. Medicamentos 29.000,00 4.000,00
1.4, Gases Medicinais ; 100,00
Materiais/Consumos Diversos 16.500,00 f
3.1. Material de Higieniza¢do e Limpeza 7.000,00 2.000,00
3.2. Material/Géneros Alimenticios 800,00 500,00
3.3. Material Expediente 2.500,00 1.000,00
3.4, Combustivel 3.000,00 3.000,00
3.5. GLP 1.200,00
3.6. Material de Manutencdo = -
3.7. Tecidos, Fardamentos e EPI 2.000,00 1.000,00
3.8. Outras Despesas com Materiais Diversos

| | 700,00 |

4.2. Tributos (Impostos e Taxas)

4.3. Despesas Bancérias (Taxas de Manutencdo/Tarifas)

- 700,00

5.1. Telefonia/Internet

4.3.1. Taxa de Manutencdo de Conta “ 100,00
4.3.2. Tarifas - 600,00

57.000,00 'l

~7.000,00

5.4. Alugueis/Locagdes (exceto ambuldncia) 3.900,00
5.4.1. Locacdo de Imdvel (Pessoa Juridica) 7.000,00
5.4.2. Locacdo de Mdaquinas e Equipamentos (Pessoa Juridica) 2.000,00
5.4.4. Locacdo de Veiculos Automotores (Exceto Ambuldncia) (Pessoa Juridica) 1.900,00
5.5. Servicos Graficos, de Encadernagdo e de Emolduragdo 500,00
5.6. Servicos Cartorio e Correios 100,00
5.7. Outras Despesas Gerais - 50.000,00 3.000,00
5.7.1. Outras Despesas Gerais (Pessoa Fisica) -
5.7.2. Outras Despesas Gerais (Pessoa Juridica) 50.000,00 1.000,00

5.7.3 Hospeagem, deslocamento e passagens drea
6. Servicos Terceirizados/Contratos de Prestacdo de Servigos
6.1. Assisténcia Médica N :

94.000,00 |
_ 71.000,00

2.000,00

~ 28.000,00 |

6.1.3. Laboratério 27.000,00 10.000,00
6.1.4. Alimentacgdo/Dietas - Pacientes 31.000,00 5.000,00
6.1.5. Locagdo de Ambulancias 13.000,00 13.000,00
6.2. Assisténcia Odontolégica b Ciis Hepe

6.3. Administrativos ~23.000,00 43.600,31

6.3.1. Pessoa Juridica

- 18.000,00

- 41.600,31




6.3.1.2. Manutengdo/Aluguel/Uso de Sistemas ou Softwares 12.000,00 14.800,31

6.3.1.3. Vigilancia 6.000,00 § §

6.3.1.5. Treinamentos 2.000,00
6.3.1.6. Servigos Contéabeis 5.000,00
6.3.1.7. Servigos Advocaticios | 6.000,00
6.3.1.8. Dedetizagdo - 500,00
6.3.1.10. Outras Pessoas Juridicas 2.000,00
6.3.1.11. Gestdo de documentos e assinstura eletronica ~ 1.300,00

6.3.1.12. Assessoria técnica adminstrativa
6.3.1.13. Assessoria técnica assistencial
6.3.1.14. Assessoria Controle Interno e Compliance i 10.000,00
6.3.1.15. Assessoria Desenvolwmento de Pessoas
6.3.2. Servicos Domésticos
6.3.2.1. Lavanderia
7. Manutencao

2.000,00

7.2.1. 1 Equipamentos Médico - Hosp|talar
8. Investimento Autorizado pela SMS

| Despesa(s) de Competéncia(s) Anterior(s)
10.Total das despesas operamonals (Sem saldo de prowsao)
Saldo de Provisdo SMS ; -

11.Total das despesas operacionais (Com saldo de provisdo) ] 50 i 326.133,55 |
12. Custos Indiretos - 3% S & : i S ] | 9.784,01 |

13. Total das despesas i i 335.917,56 |
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RELATORIO DE VISITAS

UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA
MES REFERENCIA: OUTUBRO/2022

Centro de Parto
Normal

No més de outubro, foram realizadas visitas em algumas unidades da
atencao primaria, Regional Il e Regional IV, totalizando 06 visitas. (USF Vila
Palmares |, USF Vila Palmares Il, USF Alto do Cristo, USF José Coelho Pereira,
USF Nossa Senhora dos Prazeres)

Nessas visitas, foram convidadas as gestantes da unidade para
divulgacédo dos servigos do CNPp e roda de conversa sobre o inicio do trabalho
de parto. Alem disso, houveram discussdes de casos com os profissionais de
saude e esclarecimento de duvidas. Foi explanado os critérios de admissao,
consultas de vinculagao, exames realizados na unidade, rede referenciada em
caso de necessidade de transferéncia de pacientes admitidos no CPNp.

O calendario de visita seguira no més de novembro, tendo em vista os
bons resultados alcangados com as primeiras visitas. Foi observado que houve
melhoria no nuimero de pacientes atendidos na unidade CPNp dentro dos
critérios de admisséao.

Em reunido com os enfermeiros das unidades de saude da regional IV, foi
elaborado o calendario de visita referente ao més de novembro, fortalecendo a
importancia da divulgagao do servico do CPNp nas unidades.
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