GESTAO EM SAUDE

EDITAL N2 001/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PSICOLOGO BILINGUE
COM FLUENCIA EM LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

AREA ASSISTENCIAL

A ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3 GESTAO EM SAUDE,
sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n2 14.284.483/0001-08, sediada a Rua
Antonio Teixeira Della Cella, s/n, Centro, CEP 45.310-000, Ubaira/BA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, vem dar publicidade ao Edital para abertura de processo seletivo externo, destinado ao
recrutamento e selecdo de profissionais de nivel superior Psicélogo, Bilingue, com fluéncia em
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), para composicdo de quadro efetivo e cadastro de reserva
para atuar no Multicentro de Saude Liberdade Professor Bezerra Lopes, o qual serd regido
pelas disposicdes deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera realizado e coordenado pela S3 Gestdao em Saude;

1.2 Esclarecimentos e duvidas deverdo ser direcionados exclusivamente pelo e-mail
selecao004@s3saude.com.br;

1.3 E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceita¢do das
instrucdes e normas contidas neste Edital, declarando que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos;

1.4 A contratacdo dos profissionais sera realizada pelo regime de CLT, para atuar nas areas
descritas no ANEXO | — TABELA DE REQUISITOS deste Edital;

1.5 Os candidatos eventualmente aprovados poderdo ser contratados por prazo determinado,
a depender da necessidade da instituicao;

1.6 A aprovagao de candidatos neste Processo Seletivo ndao implica obrigatoriedade na sua
admissdo, cabendo a Contratante a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario as atividades desenvolvidas por ela;

1.7 Os resultados deste processo seletivo serdo validos, apenas, para o preenchimento das
vagas oferecidas para as unidades de salude geridas pela S3 Gestdo em Saude

2 DAS ATRIBUICOES

2.1 Ter apropriacdo técnica e ética para realizar intervencGes com o publico atendido nos
Servicos de Atencdo Ambulatorial e Especializada, preferencialmente pessoas surdas e/ou com
deficiéncia auditiva; oferecer atendimento de forma multidisciplinar e em apoio diagnéstico e
terapéutico, além de demais servicos de apoio assistencial e administrativo com acgdes e
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servicos em média complexidade, de maneira a assegurar o cuidado longitudinal,
acompanhando os efeitos das intervencdes de salde e de outros elementos na vida dos
usuarios a partir das legislacdes e politicas publicas especificas ao campo, bem como de
conhecimentos cientificos e praticas de saide humanizadas;

2.2 Ter conhecimento acerca das estratégias de biosseguranca;

2.3 Ter disponibilidade e flexibilidade para distribui¢cao de sua jornada de trabalho.

3 DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS PARA OCUPACAO DAS VAGAS

3.1 Ter fluéncia em LIBRAS para atendimento preferencialmente as pessoas surdas e/ou com
deficiéncia auditiva.

3.1.1 Sera avaliado como fluente em LIBRAS aquele que se comunica espontaneamente, com
fluidez e naturalidade, que domina a lingua e a compreende;

3.2 Atuacado interdisciplinar e intersetorial (capacidade de atuar em processos de integragao
reciproca entre diversas disciplinas e campos do conhecimento);

3.3 Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os
profissionais de diferentes formagdes que compdem a equipe com auséncia de hierarquia entre
as diferentes areas do saber);

3.4 Incorporacao do conceito de integralidade (atuacdo coerente com o entendimento de que
as dimensodes psiquica, fisica e social sdo indissocidveis e interdependentes);

3.5 Incorporacdo do acolhimento enquanto atitude ética e dispositivo técnico (capacidade de
manter atitude acolhedora com o usudrio da rede de saude publica, utilizando a empatia como
perspectiva principal na condugdo de sua atividade profissional);

3.6 Reflexdo critica (capacidade de problematizacdo das situa¢des vivenciadas no cotidiano do
trabalho, que envolvem transversalmente as dimensdes socioculturais, econdmicas, politicas e
subjetivas, e que produzem discursos e praticas sobre os sujeitos, suas condi¢des de saude e
possibilidades (ou impossibilidades) de cuidado integral, questionando a “ordem das coisas” e
construindo movimentos emancipatorios);

3.7 Atuacdo politica que aliada a competéncia técnica seja capaz de produzir o envolvimento
em uma pratica de cuidado que se constitua em um exercicio de agenciamento de mudancas
entre os envolvidos: usuarios, profissionais e redes.

4 DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

4.1 O Processo de recrutamento e selecdo sera dividido 03 (trés) etapas, sendo que todas as
etapas possuem carater classificatdrio e eliminatdrio, estdo organizadas conforme descrito a
seguir:
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e Etapa | — Inscrigao

« Etapa Il — Andlise de Documentagado - Avaliagdo Técnica/Curricular

e Etapa lll — Entrevista Técnica com Banca Examinadora

ETAPA | - DAS INSCRICOES E DEMAIS CONDICOES

As inscricbes serdao gratuitas e realizadas exclusivamente através do site
www.s3saude.com.br, aba “GENTE & GESTAO” — “TRABALHE CONOSCO”, via plataforma
GUPY, no periodo de 03 a 13/05/2022.

Sao requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 129
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso estrangeiro;

b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢Ges militares;

d) Ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data prevista para o término do prazo
de inscrigdo;

e) Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Possuir aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) Residir em Salvador ou nas proximidades;

h) Ser graduado em Psicologia, em curso reconhecido pelo MEC;

i) Serregistrado no conselho de Classe da Psicologia, com numero de inscri¢ao ativo;

j) Ser Psicologo bilingue, com fluéncia em Libras - Lingua Brasileira de Sinais.

 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes e, na

hipdtese deste preencher declaracado falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que convocado no processo seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente. Pede-se especial atencdo quanto ao preenchimento
do endereco, telefone e e-mail do candidato, para que seja possivel, se necessario, um futuro
contato.

A inscricdo neste processo seletivo é pessoal e intransferivel.

As vagas disponibilizadas neste Edital podem ser preenchidas por Pessoas com Deficiéncia
(PCD), conforme legislacdo vigente. Para concorrer a uma dessas vagas, obrigatoriamente, o
candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se PCD e apresentar laudo médico com
validade de 12 meses constando natureza da deficiéncia, grau da deficiéncia, cddigo
correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), data de expedicao,
assinatura e carimbo com CRM do médico emissor do laudo, bem como cdépia do RG e CPF;
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o Apds realizacdo da inscri¢do da aba “GENTE & GESTAO” — “TRABALHE CONOSCO”, descrita
no item 2.1, a convocac¢do do candidato podera ocorrer na proporg¢do de até 03 (trés) por
vaga.

ETAPA Il - ANALISE DE DOCUMENTAGAO - AVALIAGCAO TECNICA/CURRICULAR

e A avaliagdo técnica/curricular se dara a partir da analise documental, para os candidatos
convocados para segunda etapa que receberam convite por e-mail para
encaminhamento das documentagbes obrigatdrias previstas no ANEXO | — TABELA DE
REQUISITOS;

e O candidato deve enviar curriculo lattes atualizado com documentag¢do comprobatéria de
experiéncia profissional e curricular;

e A documentagdo comprobatdria é relacionada a formagdo académica, ao registro no
conselho de classe conforme cargo escolhido e a experiéncia profissional.

e Os documentos consistentes em declara¢des ou certiddes devem ser apresentados em papel
timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto para a
identificacdo das informacgdes inseridas no formuldrio de inscricdo, como para identificacdo
das respectivas instituicdes ou érgaos expedidores e dos responsaveis pelas mesmas, sob
pena de ndo serem considerados para andlise.

e Para especializagao lato sensu, stricto sensu, residéncia, aperfeigopamento, atualizagao,
treinamentos e outros cursos, serdo considerados:

a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC;

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso.

e A analise da experiéncia sera feita conforme BAREMA ja definido, e serd validada somente
apos analise dos documentos comprobatdrios.

e A comprovagdo de experiéncia e titulagdo serd validada mediante apresentacao dos
respectivos documentos comprobatdrios.

e Os documentos deverdo ser anexados de forma legivel, sem rasura, em formato PDF, no
periodo 16 a 20/05/2022, conforme orienta¢do da equipe de sele¢do. Em caso de duvidas
da documentacdo, os avaliadores poderdo solicitar informacdes complementares; o
candidato fica ciente das consequéncias civeis e criminais pelo uso de documentos e/ou
declaracdes falsas;

e Apos a analise da documenta¢ao comprobatdria, os candidatos que nao comprovaram o
atendimento de todos os requisitos dispostos neste Edital serdo desclassificados
automaticamente;
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O candidato fica ciente de que todos os dados e informacgbes pessoais fornecidos neste
processo seletivo estdo susceptiveis a Lei de Geral de Protecdo dos Dados (LGPD),
autorizando a instituicdo o seu uso e guarda;

Apds o término do periodo de avaliagdo documental a S3 Saude divulgara a listagem dos
candidatos convocando para etapa de ENTREVISTA TECNICA;

Caberd ao candidato acompanhar as convocagdes para a etapa de entrevista e resultado final
no site www.s3saude.com.br ;

ETAPA IIl - ENTREVISTA TECNICA COM BANCA EXAMINADORA

Os candidatos selecionados para a Etapa Ill serdo avaliados por Banca Examinadora, a ser
indicada pela Secretaria Municipal de Saude de Salvador;

A banca serd composta por profissionais representantes da Central Municipal de LIBRAS, do
Conselho Regional de Psicologia e professor surdo da UFBA;

O candidato serd entrevistado em LIBRAS pela banca examinadora, que fara avaliacdo das
competéncias e habilidades para atender aos requisitos do cargo;

Os Cursos como Prolibras em Traducgdo e Interpretacdo de Libras e Portugués, Curso de
Formagdo em Tradugdo e Interpretagdo, Pds-graduacdo em LIBRAS e/ou Tradugdo e
Interpretagdao em LIBRASou ser Fluente em LIBRAS, serdao pontudos pela banca
examinadora;

As experiencias apresentadas serdo avaliadas dentro das especificidades como: de atencao
ou servicos do SUS, atendimento ambulatorial, atendimento clinico com pessoas deficientes
(auditivas) e/ ou em LIBRAS;

Esta etapa tem carater classificatério e eliminatério, de forma que os candidatos reprovados
pela Banca examinadora serao desclassificados automaticamente do processo seletivo;

Os candidatos serdo avaliados pela Banca Examinadora através de Barema, conforme
ANEXO Il - BAREMA BANCA EXAMINADORA.

5 DOS RESULTADOS E DA CONVOCAGAO

5.1 Os candidatos aprovados para atuacdo imediata serdo contactados, via endereco eletrénico
(mensagem e-mail), SMS, WhatsApp e/ou telefone, pelo Departamento de Recursos Humanos
da instituicao;

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato indicar corretamente em sua inscri¢io dados de
e-mail e telefone de contato, sendo que, na hipétese de erro, nenhuma responsabilidade
poderd ser imputada a instituicao;

5.3 N3do caberd recurso do resultado divulgado no site da instituicdo;
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5.4 O cronograma tem duracdo estimada em suas etapas durante todo o processo seletivo,
conforme descrito a seguir:

QUADRO ESTIMADO DE CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA
Etapa | - Inscricdo 03 as 13/05/2022
Etapa Il - Andlise de documentacgdo 16 4 20/05/2022
Etapa Ill - Entrevista Técnica com Banca Examinadora 23 427/05/2022
Etapa IV - Lista de classificados Até 10/06/2022

5.5 Os candidatos aprovados em todo o processo seletivo terdao acesso a relagao publicada no
site da S3 Gestdo em Saude (https://s3saude.com.br/category/processo-
seletivo/convocados/).

6 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONVOCAGAO E ADMISSAO

6.1 O candidato aprovado serd convocado no prazo estipulado pelo Departamento de Recursos
Humanos, sendo obrigatério o cumprimento com as rotinas admissionais;

6.2 O ndo comparecimento do candidato convocado no momento da chamada implicara em
sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocacao do préximo candidato
convocado;

6.3 O posto de trabalho somente serd definido apds a contratacdo, e de acordo com a
conveniéncia da instituicdo;

6.4 S6 serdo admitidos candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo e atender
aos requisitos minimos apresentados a seguir:

a) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

b) Apresentar RG, CPF e demais documentos comprobatérios da escolaridade, experiéncia e
registro no conselho de classe profissional;

c) Ser maior de 18 (dezoito) anos, completos, no ato da admissao;
d) Estar regular com o servico militar;

e) Ter aptiddo comprovada por avaliacdo médica efetuada pelo drgdo médico indicado pela S3
Gestdao em Saude.
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7 DA ADMISSAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo submetidos a exame médico admissional de carater
eliminatdrio;

7.2 O candidato aprovado sera contratado por prazo indeterminado, sendo que os primeiros 90
dias sdo considerados periodo de experiéncia, que serao avaliados em dois periodos, cada um
de 45 dias;

7.3 Os candidatos aprovados deverdao apresentar a totalidade da documentagao requerida
conforme descrito abaixo, sob pena de desclassificagdo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Curriculo atualizado;

1 foto 3x4;

RG (original e cépia);

CPF (original e cépia);

Carteira de Trabalho;

Cartdo do PIS/PASEP ou declaragdo negativa (extrato da CEF);

Titulo de Eleitor (original e cépia);

Comprovante de residéncia (conta de luz, dgua, telefone ou outra conta de consumo);
Certificado de reservista;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Carteira de Vacinacdo (vacinas obrigatdrias: Hepatite B, Tétano, Febre Amarela, Triplice
Viral);

Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 anos;

CPF dos dependentes;

Carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 07 anos;

Declaracdo da escola dos filhos com idade entre 07 anos até 14 anos;
Atestado de Saude Ocupacional;

Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

Registro no Conselho Regional da Categoria da Regido de atuacdo (CRP-BA);

Certiddo Negativa do Conselho Regional Categoria (Ultima anuidade paga - apresentar
carimbo com as especificagdes do drgdo de classe (conforme resolucdo 545/2017);

Cartdo do Banco que possui conta corrente ou poupanga;

Carteira do SUS;
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7.4 O candidato que deixar de apresentar, dentro do prazo, qualquer um dos documentos
exigidos, serd automaticamente eliminado, a sera convocado os candidatos sequentes da
aprovacao.

8 DAS VAGAS DESTE PROCESSO SELETIVO

8.1 As diretrizes da estrutura dos cargos observardo os critérios e as normas técnicas aplicaveis
e a legislagao trabalhista vigente;

8.2 As vagas disponiveis para este processo seletivo estdo distribuidas no ANEXO Il - TABELA
DE CARGOS.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 N3do hd qualquer obrigatoriedade de a S3 Gestdao em Saude contratar os participantes dessa
selecdo, ainda que aprovados apds a divulgacdo do resultado final, cabendo a Instituicdo a
anadlise da conveniéncia e oportunidade de aproveitar os candidatos em nimero estritamente
necessario a realizacdo das suas atividades, sempre em respeito a ordem cronoldgica de
classificacdo;

9.2 As informagdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade;

9.3 Nao podera ser contratado em razdo do presente Processo Seletivo aquele que tenha sido
condenado com transito em julgado de sentenca penal, inclusive sentencas transitadas em
julgado em face de improbidade administrativa;

9.4 Fica assegurado o direito da Instituicdo em cancelar, no todo ou em parte, o respectivo
processo seletivo, ainda que ja em curso e sem a necessidade de qualquer justificativa prévia,
sem para tanto que o candidato possa reivindicar qualquer direito, indenizacdo ou
compensacao por razdo desse fato;

9.5 A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes, das quais ndo poderd
alegar desconhecimento;

9.6 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos, verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo, ou
até mesmo da contratacdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel e criminal;

9.7 O processo seletivo serd acompanhado por Comissdo Interna, composta para esta
finalidade;

9.8 Cabera a comissao do processo seletivo julgar os casos omissos e demais que se fizerem
necessarias;

9.9 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano prorrogaveis por igual periodo;
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9.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracbes ou retificacdes ao longo da selecao,
momento no qual havera a sua republicacdo no sitio oficial da instituicdo, sem prejuizo aos
interessados.

Salvador-BA, 03 de maio de 2022.

Ana Paula s de Jesus Amorim dos Santos

Diretora Administrativa

Priscila Machad0

3" Gerente de RH
Nwmwgoxic,m
B Machad
Priscila Machado
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | — TABELA DE REQUISITOS

CARGO REQUISITOS MINIMOS
1) Diploma de nivel superior de Psicologia, em curso reconhecido pelo MEC;
2) Inscricdo ativa no conselho de classe da regido a atuar (CRP);
PSICOLOGO 3) Experiéncia profissional em atendimento clinico a pessoas com deficiéncia

BILINGUE - LIBRAS auditiva;

atestando a surdez.

4) Curso de LIBRAS com carga horédria minima de 180 horas e/ou laudo

ANEXO Il - BAREMA BANCA EXAMINADORA

~ A VALOR
ITEM FORMACAO/EXPERIENCIA EM LIBRAS VALOR MAXIMO
01 | Fluéncia em LIBRAS 30 30
02 | Graduagdo em Letras-Libras 10 10
03 | Prolibras ou Pds-graduacdo em Libras 5 5
04 | Curso de Formagdo em Tradugdo e Interpretagao 5 5
VALOR MAXIMO DE PONTOS 50
ITEM FORMAGAO/EXPERIENCIA EM PSICOLOGIA VALOR VALOR
MAXIMO
Experiéncia assistencial em outros niveis de aten¢do ou servicos 10 pontos
01 10
do SUS. por ano
A . . . , . . 10 pontos
02 Experiéncia assistencial em saude, em atendimento ambulatorial. bor ano 10
03 Experiéncia Profissional em atendimento clinico a pessoas com 15 pontos 15
deficiéncia auditiva. por ano
A . 15 pontos
04 Experiéncia comprovada com atendimento em LIBRAS. 15
por ano
VALOR MAXIMO DE PONTOS 50
VALOR TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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ANEXO Il - TABELA DE CARGOS

CARGO JORNADA DE TRABALHO REMUNERAGAO QTD
(SEMANAL) BRUTA DE VAGA
PSICOLOGO BILINGUE - LIBRAS 30H RS 2.319,90 01
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